
I- I { I I"i l-..r n. o' [] I itr.I ,l -E- 
il.+_ I [i {:-tl}r Ilf -f' IE fh"I I $t,'"

{ lrpq.,tHl ll l},.\l{,,.tr t,{..\i -\,8 ..,1[ !l.rl:;'{"t I]," Lft t"E'(.')S,ilhJt
1{cr-, l^,trrlcrlr- \r"l'trulitr"llit.ul_qu[:t. urt-.'lrl^I .r\-

I l: ., | $','".'a, . :: {.}:!.t I f}*1 t.}T? {t}7;} t,fi;} I 472"1.u-rlrrr.i[:

Regulament intern UANAEAN! - IJIJ I \JO'NI!T I

cApIToLUL r - DrspozrTrr 6ENERALE li! o4 O6-P-LoZ3
Art. 1. Regulamentul intern din Liceul Dimitrie Cantemir Darabani cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desf6gurare a activiteiii din unitate in conformitate cu Legea nr. 7SB|2O23 a invetimantului
preuniversitaq, cu modificer e 9i completArite ulterioare, Regulament-cadru de organizare gi funclionare a
unitelilor de inveidmant preuniversitaE, aprobat prin Ordinul nr. 413812022, Publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 675 din 6ir:Jie 2022, Legea nr. 53/2003 pdvind Codul muncii, republicate, cu modificerile si completerile
ulterioare, precum;i cu statutul elevului din 10.08.2016, aprobat prin ordin]u|ff.474212016, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 645 din 23 august 2016.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unitetii este obligatorie pentru intregut personal, pentru toti elevii
gcolii si parintii acestora, precum;i pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intre sub
incidenta normelor pe care acesta le conline.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbdtut in Consiliul Profesoral 9i supus spre aprobare Consiliului de
Administralie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al uniteEi de invitimAnt se inregistreaza la secretariatul
unitelii de invetemant.

(2) Pentru aducerea la cunottinla personalului unitaiii de invetamant, a perintilor gi a elevilor,
regulamentul intern se afiseaze Ia avizierul unitelii de invd!5mAnt preuniversitar. Profesorii diriginli vor
prezenta elevilor si pirinlilol in gedinle cu elevii 9i pirinlii, regulamentul intern al unitilii de inve!6mant.
Personalul unitdFi de invdlSmAnt, pdrintii si elevii isi vor asuma prin semndturd faptul cd au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea Fi funcuonarea unititii de invdtemant se realizeazd in baza principiului echitelii,
conform cdruia accesul la invdtare se realizeazd fdrd discriminare gi a principiului incluziunii sociale, asigurAnd
egalitatea de ganse pentru toli beneficiarii.

(4) Unitatea de invegemant va asigura respectarea principiului garantarii identitetii culturale a tuturor
cetelenilor romani gi a dialogului intercultural.

cAprroLUL [ - pRocRAMUL DE FUNcTToNARE AL uNrr,[1rr DE iNVATAMANT
Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi din invelemantul liceal se desfa;oard intre orele B.OO-20.00.

Art. 6. Programul directorului gi al directorului adjunct se desfagoard intre orele g.o0-16.00.

Art 7. Programul cadrelor didactice se desfipoard in intervalul 8,00 - 20.00 in funclie de orar 5i exceplional
mai tarziu, in cazul unor activiteli extragcolare, gedinle cu perinlii gi consilii profesorale.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfagoari in intervalul 07.30- 15.30, respectiv B.0O - 16.00.
Luni-joi, orele 10.00-14.00, program cu publicul.

Art 9 Programul compartimentului administrativ se desfitoard in intervalul 8,00 - 16.00 cu posibilitatea
modificdrii in functie de nevoile unitdlii.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURTTATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 10. (1) in cadrul unitelii de invelemant se primesc in colectivitate numai copiii Si tinerii care prezinte
documente medicale care ateste starea lor de senetate, astfel: Ia inscrierea in unitatea de invetamant sunt
necesarer adeverinta de inscriere in colectivitate etiberatA de medicul de familie sau de medicul colectivitelii
din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccineri) Si, dupe caz, figa medicald de Ia unitatea
frecventate anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu Si se inscriu intr-o
unitate de invetdmant cu cabinet medical Scolar).
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(2) Conducerea unitdlii ia toate masurile pentru mentinerea sterii de igiene gi confort in unitate, avAnd in
vedere:

a) intretinerea igienice permanentd a terenurui, locafiiloD, instalagiilor $i mobilierului;
b) mdturarea umedd sau aspirarea mecanicd a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum gi

dezinfectia periodicd Si dupd necesitate a mobilierului gi a jucdriilor;

c) intreiinerea permanentA a sterii de curetenie generala 5i a grupurilor sanitare din uniteli prin dotarea
5i utilizarea corespunzetoare a materialelor de curalenie generalS, de igiena individuald 9i a substanlelor
dezinfectante, prin spdlare 9i dezinfectare zilnice Si la necesitate, asigurarea permanenti a apei calde pentru
curdlenie;

d) intretinerea sterii permanente de curetenie in spaliile rle invi!5m6nfl de desfdgurare a activitegilor
educative/sportive, in blocul alimentaq, in spdldtorie gi in spaliile exterioare clddirii unitigilor pentru copii $itineri;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizarii incdperitor 9i a anexelor, periodic si ori de cate ori este necesat
pentru prevenirea aparitiei insectelor gi a rozetoarelo4

f) asigurarea colecterii, depoziterii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislaliei in
vigoare Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distanla de minimum 10 m de ctddirea
unitAtii, amenajate conform legislatiei in vigoare.

Art. 12 (1) Directorul unitdlii are obligatia de a asigura securitatea si senetatea lucratorilor in toate aspectele
Iegate de munce.

(2) Directorul desemneazi unul sau mai mulli lucrdtod pentru a se ocupa de activitAtile de protecsie Si
de activitafile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti in continuare lucrdtori desemnatri.

(3) Lucretorii desemnati nu trebuie se fie prejudiciaii ca urmare a activitelii lor de protectie gi a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucratorii desemnati trebuie sd dispun6 de timpul necesar pentru a-$i putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(5) Dacd in unitate nu se pot organiza activitdlile de prevenire gi cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie s6 recurgd Ia servicii externe.

CAPITOLUL TV - SECURITATEA INSTITUTIEI $I SERVICIUL PE $COAI-A,
Art. 13, Securitatea gcolii este asigurate pe urmEtoarele cdi:

- de cdtre paza proprie Ia intrarea in ;coal6;
- de cdtre profesorii de serviciu;

- prin intermediul camerelor video.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilox, intregului personal al Fcolii, perinlilor gi al altor persoane, se face prin
doud intrdri, intrarea principale gi secundare sub supravegherea personalului de pazd gi al profesorilor de
serviciu.

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev vizat pe anul gcolar in curs, si e ecusonului, purtat
in loc vizibil.

Art. 16. (1) Accesul perinlilor Fi a altor persoane in unitatea de invetdmant.
(2) Perintii Si atte persoane care intrd in gcoald dupd ora 8.OO sunt consemnate in registrul aflat la

agentul de pazd de la intrarea in gcoald, pe baza actelor de identitate.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de inveiemant in

concordante cu procedura de acces, dacS:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadm didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al uniEtii de invd!5m6nt;

b) desfesoard activitali in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitelii de invatemant;
d) participe Ia intahirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;
e) participd la actiuni organizate de asocialia/ comitetul de perinli.

Art. I7, Accesul auto al personalului gcolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitelii; alte
persoane, care solicite accesul cu autoturismul in unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate in regisbul
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aflat in posesia agentului de pazd de Ia intrarea in cudea instituliei,
Art 18. Este interzise peresirea incintei unitaiii Scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la
ore).

Art. 19. in incinta gcolii este interzis fumatul gi consumul biuturilor alcoolice.

Art. 20. Se interzice accesul elevilor in Scoale cu materiale audlovizuale cu caracter obscen gi imoral.
Art, 21 Se interzice introducerea qi folosirea in incinta gcolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-
urilor [acrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte ti substanle care pot pune in pericol
siguranta Si securitatea elevilor gi a personalului unitdFr.

Art. 22. it orice situalie de urgenle aperutd in gcoal6, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
mesurile cuvenite.

tut. 23. (1) Serviciul pe scoale are caracter obligatoriu pentru toate cad.rele didactice.
(2) Serviciul pe gcoald se desfdqoard zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaze activitatea in 5coal6.

Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asigurata de cdtre profesorul de serviciu pentru elevii de la invdtimAntul
liceal conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe Scoale.

Art. 25 Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurate de cetre profesorii de serviciu de pe flecare
palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe gcoald qi a disponibilitdlii celor doud cadre didactice de
seryIcIu.

Art. 26. La sfargitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINANTT gT AT
iNLATURARU oRICAREI FoRME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.27. (7\ Printre pri[cipiile care guverneazd invaiemantul preuniversita4 cat 9i invelarea pe tot parcursul
vielii din Romania se enumerd principiul echitelii, in baza ceruia accesul la invdtare se realizeazi fdri
discriminare.

(2) La nivelul unitdtii funcrioneazd comisia pentru prevenirea ti eliminarea violenlei, a faptelor de
coruplie gi discriminerii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitalii.

(3) Comitetul de perinli pe clasd susline organizarea Fi desfegurarea de programe de prevenire gi
combatere a violenlei, de asigurare a siguranlei Fi securitatrii, de combatere a discriminerii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar.

tut. 28. (1) in invdgemdntul preuniversitar este interzise segregarea gcolard pe criteriul etnic, al dizabilitalii
sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilof, al mediului de
rezidentd gi al performanlelor Scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea $i eliminarea fenomenelor de segregare 5colari constituie o condilie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forme gravi de discriminare si are drept
consecinta accesul inegal al copiilor la o educalie de calitate, incdlcarea exerciterii in condilii de egalitate a
dreptului Ia educatie, precum $i a demnitdiii umane,

(3) Unitatea de invSfdmAnt preuniversitar are obligatia monitorizdrii tuturor formelor de segregare
scolare, astfel la nivelul unita[ii de invSldmAnt, persoana responsabile de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei tcolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminerii
in mediul Scolar gi promovarea interculturalitetii.

CAPITOLUL VI . COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR
Art. 29. Elevii sunt obligali sd aibe un comportament civilizat si o linuti decenti in spaliul gcolii purtdnd o
vestimentalie corespunzetoare cu statutul de elev.

A.rt, 30. La intrarea si ie$irea din gcoalS, elevii trebuie s6 respecte urmdtoarele reguli:
a) se evite aglomerarea la intrarea sau iegirea elevilor;

b) sd foloseascd cdile de acces marcate de indicatoare si sa circule pe scara destinata elevilor;
c) s6 se deplaseze in ordine Si fdra se alerge;

d) sd acorde prioritate colegilor din clasele mai mrcr;

e) se acorde prioritate cadrelor didactice Si tuturor persoanelor mai in versta;
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f) sd nu blocheze u9ile Si cdile de acces;

g) sd nu se impinge sau se-Si pune piedici.

Art. 31. In incinta $colii elevii trebuie se respecte urmitoarele reguli:

a) si pistreze curelenia pe holuri, in clase, sciri Si alte spatii ale Scoliij
b) sd se deplaseze in ordine Si feri sd alerge pe holuri $i pe casa scerilol
c) sd nu se impingd sau sd-9i pune piedici in clase, pe holuri 9i in alte spalii ale Scolii;
d) sd respecte regulamentul specific cabinetului de informaHce, laboratoarelor de specialitate $i al sdlii

de sport;

e) si acorde prioritate colegilor mai mici in spaliul ugilor interioare, pe sciri gi pe holuri;
g) sd acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul uFilor interioare, pe scdri gi pe holuri;
e) sd nu foloseascd balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

fl si nu alerge prin clase;

g) sd nu se urce pe bdnci;

h) se nu se urce pe pervazul ferestrei sau sd se aplece in afard;

i) se nu umble la instalalia electricd;

j) sd nu i9i insugeasce bunurile materiale sau banegti ale altor colegi;

k) sd manifeste respect fatA de cadrele didactice 5i fatd de intregul personal al scolii;
l) sa manifeste respect fale de p6rinli Si alte persoane care au acces in spagul gcolii;

m) sd manifeste respect fala de ceilalli colegi;

n) se nu manifeste atitudini Si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
jignitoare, etc.;

o) sa nu distruge, modifice sau se completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev;

p) sd nu manifeste atitudini violente $i comportament agresivjignitor indecent de intimidare,
discriminare, violente in limbai Si comportament fa!6 de colegi 9i personalul unitdlii;

r) sd nu lanseze anunluri false c6tre serviciile de urgenld;

s) sd nu deterioreze bunurile gcolii;

q) sd nu arunce pe fereastrd resturi menajere, obiecte personale, etc.
t) sd foloseasce in mod civilizat toaletele;

t) se nu foloseasce telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitelii didactice, decat cu acordul
cadmlui didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situalii de urgenle;

u) se nu denigreze unitatea de invelimant prin postarea pe internet a inregistririlor video Si audio atat
- din incinta gcotii, cat si din exteriorul acesteia, dace inregisfferile au ca protagonigti elevi sau persona.lul din

unitate.

Art, 32. in privinla introducerii de c6tre elevi a anumitor obiecte in gcoald, prezentul regulament pr ecizeazel
a) este interzise introducerea bduturilor alcoolice in gcoali;
b) este interzisd introducerea ligerilor, chibriturilor $i brichetelor in Scoale;
c) este interzis fumatul in incinta unitalii Fcolare;
d) este interzisa introducerea culitelor $i altor obiecte contondente;

e) este interzise introducerea gi vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisd introducerea in gcoald a medicamentelor si altor substanle (droguri, etnobotanice), decat
cele pentru uz personal Si prescrise de medic;

g) este interzisA introducerea in scoald a materialelor de propagandi politicd $i religioase;
h) este interzisi introducerea in gcoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele didactice;
i) este interzise reclama $i comercializarea in gcoald a oricdror produse, flind exceptate cele de uz

didactic;

i) este interzis5 introducerea Si folosirea in Scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
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k) este interzisd introducerea in $coal6 a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;
l) este interzise introducerea in gcoale a obiectelor Si substantelor inflamabile, a petardeloc pocnitorilor

ti altor obiecte pirotehnice, munilie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedari de bunurile personale, care nu atenteazd la siguranla persona.l6 sau a
celorlalte persoane din unitatea de invalamant, in conformitate cu prevederile legut".
Art. 33. (1) Elevii sunt obligali sa poarte la $coale o linute decent5.

(2) se interzice elevilor purtarea unei rinute indecente Ia scoala, precum: pantaloni decupali/teiali/rupii,
pantaloni scurli, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

(3) Elevii care au optat la nivel de clasd pentru uniformd, sunt obligali sd o poarte in fiecare zi de curs,
cu exceptia zilelor in care au ore de educatie fizicd $i sport. Ceilalli elevi vor purta zilnic vestimentatie decenta,
iar odatd cu achizitionarea tricourilor/ bluzelor personalizate, acestea devin parte obligatorie a vestimentaiiei
zilnice la Scoald.

Art. 34. Se interzice elevilor pdrisirea incintei Scolii pe perioada orelor de curs.
Art. 35. Este interzise introducerea in incinta scolii a persoanelor striine, fdrd acordul conducerii scolii,
diriginLelui sau profesorului de serviciu.

Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor iu gcoal6, c6t 9i a celor legate de
vestimentalie, atrage dupe sine urmitoarele sancliuni prevazute in Statutul elevului aplicaie in funclie de
gravitatea faptei Si de numen abaterilor:

a) observatie individuald;

b) mustrare scris6;

c) retragerea temporara sau definitive a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu',, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinard la o clas6 paraleld din aceeagi unitate de invdldmin!
e) preavizul de exmatriculare;

0 exmatriculare.

Art. 37, Toate sancliunile aplicate se comunice indiyidual, in scris, atat elevilof, cdt 9i pirinfilox, tutorilor sau
suslinetorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicerii acesteia sau ulierioq, clupd caz,
Art. 38, (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitelii de invelemant sunt
obligaii se acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie
bunurile ori se suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovali inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu gi tipului de manual
deteriorat. in caz contral, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scederea notei Ia purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CAPITOLUL VII - Managementul burselor gcolare
Art. 39. Elevii de la cursurile cu frecventi de zi din invdldmAntul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiazd
de burse. Cuantumul minim al burselor Si metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aplrobate prin ordin al
ministrului educaiiei, la pro-punerea Consiliului Naiional pentru Finantarea invalemantuluipreuniversita4,
denumit in continuare CNFip.

Art 40 (1) Valoarea burselor poate fi suplimentata de cetre consiliile de administralie a unitalilor de
invdtdmdnt in funcge de:

a) sume alocate de autoritdtile administratiei publice locale;

b) alte venituri obtinute potrivit legii.
(2) Prin exceptie, pentru anul gcolar 2023-2024, cuantumul minim al burselor este stabilit dupe cum urmeazd:

a) bursd de merit - 450 lei/lune;

b) bursd sociala - 300 lei/lune;

c) burse tehnologici - 300 lei/lund.
Art, 41. Bursa de merit reprezintd o formd de stimulare a performanlei elevilor.

(2) Elevii care beneficiazd de bursS sociale au dreptul ta pesrarea confidentialitdlii asupra identitelii,
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datelor cu caracter personal $i informatiilor referitoare la situalia de dificultate in care se afl6.
(3) Bursele sociale se acordd in baza unor condilii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus

impozitului pe venit, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de pdrintii/tutorii legal
insdtuiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, in vederea acorderii dreptului la bursd sociali, de cdtre
unitatea de invdtamAnt, se face prin solicitarea elibererii unui document care se ateste situatia veniturilor
declarate de citre organul central fiscal in a cerui raze teritoriald se afle situat beneficiarul-
Art. 43. in unitd$le de inv6lim6nt in care igi desfigoard activitatea mediatori Scolari, acestia sunt implicati in
informarea;i suslinerea familiilor pentru accesarea burselor gi a altor forme de spriiin financiar acordat
eleyilor prin unitElile de inv6!6mdnt.

Art. 44 Pentru stimularea excelentrei, elevii beneflciazd de burse de excelente olimpicE I si II, acestea fiind
alocate in funclie de distinctiile primite de cdtre aceitia, dupd cum urmeazd:

a) bursa de excelentd olimpice I se acordd elevilor care obtin distinclii, respectiv premiile I, II, UI Simentiune, la olimpiadele $colare internationale, respectiv campionatele sporuve qcolare internalionale
recunoscute de Ministerul Educatiei gi la Jocurile Olimpice in parteneriat cu Comitetul Olimpic ii Sportiv
Rom6n. Bursele de excelenle olmpice I se acordd lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intrlaga clurati a
anului Scolar urmdtor obtinerii distinctriei. Prin exceplie, elevii din uitirnul an de studiiliceale pimesc un
premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei penhu un an icolar;

b) bursa de excetenld olimpicA II se acorde elevitor care oblin distinctii, respectiv premiile I, II si III la
olimpiadele gcolare nalionale organizate Si finaniate de Ministerul Educatiei. Bursele de excelengd olimpicd II
se acordd Iunar elevilor de gimnaziu $i liceu, pe infeaga duratd a anului scolar urmitor oblinerii distin;Uei.
Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii Iiceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulate a
bursei pentru un an gcolar,

Art 45. Elevii $i pdrinlii sunt informati cu privire la crite ile, condiliile si metodologia de acordare a burselor
cu minimum 15 zile lucrdtoare inainte de data-limiE pentm depunerea cererilor 5i documentelorjustificative.
Art.46, Bursele sociale Si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de burse.
Art, 47. Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului gcotar pierde bursa de merit in anul gcolar
urmdtor.

Art 48. Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invetemant beneficiazd de o bursd lunard in cuantum de
700 de lei, pe perioada desfesurerii activiHtilor didactice, cu condilia frecventerii orelor de curs.
Art, 49 Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat, precum sipentru alte beneficii sociale.

Art. 50. Bursa sociald reprezintd o formd de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatrii medicale speciale, in vederea suslinerii participerii ta activitatile didactice Si
a prevenirii abandonului gcolar,

Art. 51. Bursa sociald se acordd la cerere, in functie de situalia materiala/sociald/medicale a elevului, a familiei
sau a sustinetorilor Iegali.

Art. 52. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau pdrintii/tutorii legal instituili/reprezentantii legali
ai elevilor minori depun la comisia de management al burselor din unitatea ae invetramant o cerere insogtfae
acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului gcolar

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 d,e zlle calendaristice de la inceperea cursurilor
anului qcolar, de perinti/reprezentaniii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale sunt,

a) cererea pArintelui/reprezentantului legal/elevului major;
b) declaratie pe propria rdspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, oblinute pe ultimele

12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, 9i acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal pentm verificarea respectdrii criteriilor de icordare a bursei;

c) documente doveditoare ale componenlei familiei, a$a cum este definite la art. 5: certificatele de
nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civild,
sentintd iudecetoreasci din care se rezulte sta-bilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinli,
certificat de deces, decizia instanlei de menlinere a stArii de arest, raport de ancheti sociald in cizul pdrialilor
disperuli, dupe caz.

CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Pagina 6l 1.2



Sectiunea I - Personal didactic 9i didactic auxiliar
Drepturi

fut. 53. (1) Cadrele didactice beneficiaze de concediu anual cu plata, in perioada vacanlelor gcolare, cu o
duratd de 62 de zile lucrdtoare; in cazuri bine iustificate, conduierea unitdlii de invildmAnt ioate trtrerupe
concediul legal, persoanele in cauzi urmAnd a fi remunerate pentru munca depuse.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stalrilesc de consiliul
de administra$ie, in funclie de interesul inveidmantului si;l celui in cauzd, au. cu u"igurarea personarrrui
didactic necesar pentru desfegurarea examenelor nagionale.

(3) Neefectuarea concediului anual dd dreptul la efectuarea concediului restant i11 vacanlele anului
Scolar urmetor

Art 54. (1) cadrele didactice care redacteaze teza de doctorat sau lucreri in interesul invetemantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6luni de concediu pl6tit, o singurd dati, cu uprobu.ea
consiliului de administralie al unitetii de invatremant.

(2) Personalul didactic aflat in situalia prevdzutd la alin.
retribuite in regim de plata cu ora.

(1) nu poate fi incadrat in activitali didactice

(3) in situaiia desfiinlerii unei uniteli de invetimant de stat, salariatii disponibilizatri primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Aft 55 Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfdsurerii activitelii didactice de nicio autoritate
gcolard sau publicd.

- Art 56. (1) Personalul didactic are dreptul se participe la viata sociale si publce, in beneficiul propriu, in
interesul invetrdmantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sd face parte din asocialii si organizalii sindicale, profesionale siculturale, nalionale Si internationale, legal constituite, in contormitale cu prevederile legii,'
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesiona.le in spaliul qcolar gi poate intreprinde

acliuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci aceitea nu afecteazE frestigiul invilem6ntului.
fut 57 (1) Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extra.bugetare sausponsorizeri, de acoperirea integrald ori parliala a cheltuielilor de depiasare gl de participare la manifestari
$tiintifice organizate in sheinatate, cu aprobarea consiliului de administ..6u h uritap aL invalemant.
Ari. 58. (1) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor deinscriere la concursurile de admitere in invSldmAntul superior $i beneflciazd de gratuiiate L cazare in cdmiae
Si internate.

(2) Beneficiazd de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic ai didactic auxiliar pensronat dinsistemul de inveFmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invdgdmAnt.

Art 59. Personalul didactic 9i didacuc auxiliar din invstimant beneficiazd de o compensatie de la bugetulasigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazerii, mesei 5i a tratamentului in bazele de odihni 9i
_ tratament.

Art 60 Personalul didactic titular care din proprie iniiiative soucite si se specializeze/sd continue studiile aredreptul la concediu fdrd platd. Durata totale a acestuia nu poate depesi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobdrile in aceste situalii sunt de competenla unititii gcolare prin consiliul de administragie, dace se facedovada activititii respective.

Obligatii
Art 61. Toate cadrere didactice trebuie s6 fie prezente la scoara conform orarurui zilnic.
Art. 62 Profesorul de serviciu la nivel de unitate trebuie s6 se prezinte la scoale la ora 7.4s.
Art. 63. Profesorul de serviciu pe $coale este obligat s6 ducd la indeplinire atribuliile speciflce.
Art 64' cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul gcolii, astfel incat intrarea
$i iegirea de Ia ore sd se face imediat dupe ce s-a sunat, utilizdndu-se integ.uf 9i eri"ie-J""ie a5 - so minute alelectiei.

Art 65, cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd pdrEseasce orele de curs fereaprobarea conducerii tcolii si sa anunle urgent conducerea gcolii in cazul aparifiel,rrro. 
"ituaui 

,rep.".,rarut"
care impun absenta de la $coale.
Art 66 cadrele didactice trebuie se aibe o Unute $i o comportare ireprogabila in relaliile cu colegii, inbeg
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personalul $colii, elevii $i perinlii acestora.

Art. 67. Le este interzis cadrelor didactice sd aplice pedepse corporale elevilor ori se agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din gcoald.

Art. 68. Cadrele didactice au datoria sa semneze zilnic in condica de prezenld, conform orarului.
Art. 69. Participarea la sedinlele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
acumularea a cel putin 3 absenle nemotivate de la Sedinlele consiliului profesoral din unitatea de invd!6m6Lnt
unde are norma de bazd se considera abatere disciplinara.

Art. 70. Cadrele didactice au datoria sd participe la toate activitelile extragcolare la care sunt solicitate de cdtre
conducerea gcolii.

Art 71. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intdrzieri, absenle nemotivate sau
nerealizdri ale orelor prevdzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, pentru motive intemeiate, este
obligatorie aprobarea scrise a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipsegte. Fiecare cadru
didactic/ didactic auxiliar are dreptul la un maximum de 5 (cinci) invoiri / an Scolar.
Art. 72. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iegirea ordonatd a elevilor dupd ultima ord de curs,
a$teptand pand la plecarea ultimului elev din clasd.

Art 73. intreg personalul didactic de predare este obligat sd pistreze confidenlialitatea datelor si informaliilor
care privesc strict institulia, nef6c6nd publice acele informalii care aduc atingere imaginii instituliei.
Art. 74, Detalierea atribuliilof sarcinilol competentelor Si responsabilitdlilor cadrelor didactice se realizeazd in
fisa postului.

- Art. 75. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalcd prevederile prezentului regulament, cat Si
prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a unitdlii rdspunde disciplinar. Sancriunile disciplinare
care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observalie scrisej

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizaua de conducere, cu pAnd Ia
15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioade de p6ni Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei funclii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei funclii de conducere;

e) destituirea din funclia de conducere din invdtdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

Sec[iunea a II-a - Personal nedidactic
Art 76. Personalul nedidactic este obligat sA respecte prograruul zilnic stabilit de conducerea gcolii impreund
cu seryiciul secretariat.

Art. 77, Personalul nedidactic asigure igienizarea Si intrelinerea $colii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul Scolii/administratorul de patrimoniu Si in conformitate cu fiFa postului.
Art. 78. Atributiile, sarcinile, competenlele si responsabilitelile personalului nedidactic sunt cuprinse in figa
postului

Art. T9 Personalul nedidactic are obligalia sA rispundd Ia toate solicitdrile venite din partea conducerii ocoLii,
considerate de interes major pentru institutie.

Art. S0 Personalul nedidactic este obligat sd aibe uu comportament civilizat fald de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, perinli Si fat6 de orice persoand care intre in Scoala.
Art. 81 Se interzice personalului nedidactic se uHlizeze baza materiali a gcolii in alte scopuri decat cele legate
de interesele instituliei.

Art. 82. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie fac
situaliile in care sunt soliciteri din partea conducerii gi administraliei.
Art. 83. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apa4inand patrimoniului unitelii.
Art. 84. Se interzice personalului nedidacuc prezentarea la serviciu in stare de ebrietate gi consumul de alcool
pe perioada programului de lucru.

Art 85. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare $i funclionare a unitelii, cu referire Ia personalul nedidactic, atrage dupe sine urmetoarele
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sancliuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii gi in funclie de grayitatea Si
numdrul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzetor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep69i 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baze tvsau, dupd caz, 9i a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de 1-3
Iuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

CAPITOLUL Ix - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABIL4.A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 86. (1) in cazul unui conflict individuat de muncd, perflIe vor actiona cu bund-credinte Si vor incerca
solutionarea amiabile a acestuia prin procedura concilierii,

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de muncd, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in condilii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate gi avAnd liberul consimiemant al perlilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi
_ un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dup6 caz, un mediator specializat in legislalia muncii, care, prin

rolul s6u actiY va stdrui ca partile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariaiilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munce.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de cetre peru conform intelegerii acestora, Pe4ile au
dreptul s6 i5i aleagd in mod liber consultantul extern. Oricare dintre pdrti se poate adresa consultantului extern
in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munce. Acesta va transmite celeilalte
peru invitatia scrise, prin mijloacele de comunicare prevezute iII contractul individual de munci.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depa$i 5 zile lucretoare de la data comunicarii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspende pe durata concilierii. in cazul in care, ca
urmare a dezbaterilol, se ajunge Ia o solu$e, consultantul extern va redacta un acord care va conline
intelegerea pirlilor Si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cdtre perli si de cetre
consultantul extern Si va produce efecte de Ia data semndrii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cetre p54i $i de cetre
consultantul extern, in urmdtoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pe(i in urma solutionerii conflictului;

b) prin constatarea de cetre consultantul extern a eguarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre pe4i la data stabilitd in invitalie in cazul in care pe4ile au incheiat
numai o intelegere par$ald, orice parte se poate adresa instanlei competente, in vederea solu[iondrii in

- totalitate a conflictului individual de munce.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sec[iunea I - Personal didactic ai didactic auxiliar

Art. 87. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate respund disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce le revin qi a fiSei anuale a postului ocupat potrivit confactului individual de munce, precum gi
pentru incdlcarea normelor de comportare care deuneaze interesului invelemantului $i prestigiului unitelii.
Art. 88. Orice persoane poate sesiza in scris cu privire la sdvArgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinare, prin inregistrarea sesizArii, dupA cum urmeazS:

a) la secretariatul unitetrii pentru faptele sevargite de personalul angajat in legeture cu atribugiile din f,rga
postului;

b) la secretariatul inspectoratului gcolar pentru fapte savdrgite de personalul de conducere al unitilii de
invdt6mAnt;

Art. 89. (1) InsUtutia abilitate sd solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabili, al cirei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administralie at instituliei, care va decide, dacd este cazul, inceperea cerceterii
efective pentru abaterile prezumate sevarsite, aprobdnd in aceeati tedinle de lucru comisia care va efectua
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aceaste cercetare,

(2) in cadrul cerceterii abaterii prezumate se stabilesc faptele gi urmdrile acestora, imprejurdrile in care
au fost sivargite, existenla sau inexistenla vinovaliei, precum 9i orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat qi verificarea apirdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi
a fost inttiinlat in sc s cu minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da declaralii scrise se constatd prin
proces-verbal gi nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sA cunoasce toate
actele cerceterii li sd igi producd probe in apirare.

(3) Cercetarea faptei 9i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de Ia data conshterii
acesteia, consemnatd in condica de inspeclii sau Ia registratura generala a unitalii, fiindu-i aduse la cunogtinle
persoanei de cAtre conducetorul unitalii dupd aprobarea in consiliul de administralie al acesteia, in funclie de
institulia care a numit comisia de cercetare disciplinare prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunici in
scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetate.

(4) Persoanele sanclionate incadrate in unititile de invdldmAnt au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de Ia comunicare, decizia respective Ia colegiul de disciplne de pe lange inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanlelor judecetoregti este garantat.

Art. 90. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanclionare se face de c6tre director sau de
cel pulin 2/3 din numeml total al membrilor consitiului de administralie. Sancliunile aprobate de consitiul de
administralie sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitdlii,

(2) Pentru personalul de conducere al unitetii, propunerea de sanclionare se face de citre consiliul de
administrarie al unitetii si se comunic6 prin decizie a inspectorului gcolar general.

Art. 91. Sanctiunea se stabile$te, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceaste
comisie 9i se comunice celui in cauz6, prin decizie scris6, dupd caz, de cetre directorul unitelii de invilemant,
inspectorul Scolar general.

Secuunea a II-a - Personal nedldactlc
Art. 92. Conducetorul unitilii stabile9te sancliunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvargite de salariat, avAndu-se in vedere urmetoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvdr;itd;

b) gradul de vinovalie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de c6tre acesta.

Art. 93. Sancliunea disciplinare se radiaz6 de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, dacd salariatului nu i se
aplicd o noud sancliune disciplinare in acest termen. Radierea sancliunilor disciplinare se constate prin decizie
a conducdtorului emisa in forme scrise,

Art. 94. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaFi abatere disciplinare se poate aplica numai o singure sanctiune.

AIt. 95. (1) Sub sancliunea nuliteiii absolute, nicio mdsurd, cu exceplia celei prevazute la art. 79 lit. a), nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cerceteri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfdgur6rii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicite de citre conducdtorul unititii si realizeze cercetarea, precizAndu-se obiectul, data, ora qi locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fecuti in conditiile prevdzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv de dreptul conducdtorului unitelii se dispune sanclionarea, firi efectuarea cerceterii disciplinare
prealabile.

(4) in cursul cerceterii disciplinare prealabile salariatul are dreptul se formuleze gi se sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele 9i motivaliile
pe care le considerd necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cetre un avocat sau de cetre un
reprezentant al sindicatului al c6rui membru este.

Art. 96, (1) Conducatorul unitdlii dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in formi
scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luerii la cunogtinld despre sdvArgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6luni de la data sevar9irii faptei.

(2) Sub sanciiunea nutteEi absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinare;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd
sau contractul colectiv de munc6 aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cerceterii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condiliile previzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuate cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sancgiunea disciplinare se aplce;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestate;

f) instanra competente Ia care sancliunea poate fi contestate.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi
produce efecte de la data comunicerii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturA de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandat6, la domiciliul sau regedinla comunicatA de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestate de salariat la instanlele judecdtoregti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicerii.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE 9I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONAIi A
SAI"C,RIATILOR

Sectiunea I - Evaluarea personalului dtdactlc 9i didactic auxiliar
Art. 97. Procedura de evaluare are ca finalitate:

- a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiecdva gi fansparente a personalului
didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivalional care se determine cretterea performanlelor profesionale
individuale.

Art. 98. (1) Evaluarea activitalii personalului didacUc gi didactic auxiliar din unitate se realizeazi anual, pentru
intreaga activitate desfdqurata pe parcursul anului ;colar, la nivelul uniteiii de invdldmAnt preuniversitar Fi are
doue componente:

a) autoevaluareaj

b) evaluarea potrivit fisei postului gi a fi$ei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare funclie didactice ti didactica auxiliare se
operationalizeaze/individualizeazd de cetre directorul Fi directorul adjunct al unitdlii de invelemant.

(3) FiSa postului operalionalizata se aprobd 9i se revizuiegte anual de citre consiliul de administratie si
constituie anexe la contractul individual de munc6,

(4) Indicatorii de performanle din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
5i pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cetle directorul gi directorul adjunct al unitdtii de
invdldm6nt, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
funclional gi cdte un reprezentant al fiecerei organizalii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invalemant preuniversitat care au membri in unitatea de invitdmAnt, cu
respectarea domeniilor ;i criteriilor din flsele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideaze, prin vot majoritar, figele de autoevaluare pentru personalul
didactic gi didactic auxilia| in baza cerora se stabileFte califrcativul anual.

(6) in situatii exceptionale, calendarul de evaluare, figele postului Fi fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fl modificate in cursul anului gcolar.

Art. 99. (1) Evaluarea anuald a activitetii personalului didactic gi didactic auxiliar este realizati la nivelul
unitetii.

(2) Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic 9i didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avAnd in vedere tipul si norma de incadrare a fiecdrui angajat.

(3) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliaf i9i desfe;oare activitatea intr-o
unitate de invelemAnt o perioadd mai mice decat un an gcolaL atunci evaluarea pa4iale a activitelii se
realizeaza pentru perioada efectiv lucxate in institulia de invSldmint - dar care trebuie sa fie de minim g0 zile,
iar incadrarea sd fre de minim de 1/2 normd.

(4) Calificativul parlial va fi acordat de consiliul de administralie conform puuctajelor din domeni.ile
cuprinse in figa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pani la momentul stabilirii calif,rcativului
respectiv Califlcativul parlial se acordi la solicitarea scrisi a persoanei in cauze, cu respectarea prevederilot

Pagina lt I L2



anterioare.

(5) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfigoari activitate in doui sau
mai multe uniteli sau institulii de inveldmant, evaluarea anuale a activitelii se face in unitatea in care angajatul
funclioneaze. Cadrele didactice au obligatia sd i9i completeze fiqele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
invdlimant respectiva are obligalia de a elibera o adeverinli din care sd rezulte punctajul pe fiecare domeniu
in parte. Aceste adeverinle vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invigdmAnt unde are
funclia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administralie al unitelii de
invdldmAnt unde se face evaluarea finalE Si acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activitalii cadrelor didactice se realizeazd la nivelul unitdlii de inva,Smant de cetre o
comisie de evaluare cu caracter temporax, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administralie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprotrarea consiliului de administralie aI unitatii de
invetemant. Componenta 9i numerul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in funclie de
particularitetile unitatii de invetdment, 9i este condusd de un responsabil. Comisia se consutuie prin decizie a
directorului unitalii de inveldmant pan6 Ia data inceperii activitdlii de evaluare.
Aft. 100. (1) Evaluarea activitdtii personalului didactic qi personatului didactic auxiliar din unitate se realizeaze
in urmdtoarele etape:

a) Autoevaluarea activitelii reatizatA de fiecare angajat pe baza fitei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitetii cadrelor didactice este realizatd Ia nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului funclional, prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de cdtre toii
membrii comisiei/compartimentului funclional pentru fiecare persoand evaluate.

c) Evaluarea finald a activitdlii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrut consiliului de
administralie al unitd}ii de inve!6mant.

(2) Pentru fiecare etapi de evaluare, vor fi Iuate in considerare rezultatele auditdrii periodice a resursei
umane din invdiemantul preuniversitar realizat6 de inspectoratele Scolare, precum gi rezultatele altor evaluiri
externe din perioada analizatd prin inspeclie ;colar6, evaluare institulionald etc., dace acestea existe si fac
referire explicitd la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. l0l Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Sectiunea II - Evaluarea personalului nedidactic
Art. 102. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfargitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unitetii de invetemant va comunica in scris personalului nedidactic rezultatul evaluirii
conform fisei specifice.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE 9I TRANZITORII
Art. 103. Prezentul regulament va fi completat cu diverse noEne Si reglementeri dupd aprobarea lor prealabild
in Consiliul de Administralie al unitegii.

tut. 104. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulerii evaluerilor
nalionale.

(2) Conducerea unitaui are obligalia de a aduce la cunogtinla personalului, elevilo4,
pdrintilor/reprezentanlilor legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin. (1).

Art- 105' in unitate se asigurd dreptul fundamental la invdtdturd gi este interzisS, orice formd de discriminare a
elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate Ordonanta nr. 13712OOO

Avizat
Director Adjunct
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CAPITOLUL 1

Dispozilii generale
Art. 1- Regulamentul de organizare qi func{ionare a $colii de

conduc[tori auto (denumit[ in continuare "$coala de goferi") din Liceul
,,Dimitrie Cantemir" Darabani (denumit in continuare ,,LDCD"),
stabilegte cadrul organizatoric ai funclional aI procesului de pregdtire
teoreticd gi practicd al cursanlilor din cadrul acestei institulii (denumili in
continuare ,,cursanli"), pentru oblinerea permisului de conducere auto
categoria B.

Art. 2- Prezentul regulament s-a elaborat in baza precizdrilor
,, Regulamentului Intern" ,,LDCD", gi ale ministrului transporturilor,
pentru aprobarea Metodologiei privind atestarea instructorilor de
pregdtire practicd qi a profesorilor de legislafie rutierd, ale Normelor
privind autorizarea qcolilor de goferi auto, ale Metodologiei privind
autortzarea instructorilor de pregdtire practic[ , ale Programei de
qcolarizare gi a Metodologiei de organizare gi desfEgurare a cursurilor de
pregdtire teoreticd gi practicd in vederea oblinerii permisului de
conducere.

Art. 3- $coala de qoferi din,,LDCD" functioneazd conform statului
de organtzare qi a legislaliei menlionate la Art. 2.

Art. 4- $coala de qoferi din ,,LDCD" se organrzeazd, Si funclioneazd in
conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

a) Legea Educaliei Nalionale nr. 1 l20ll;
b) Legea Educaliei Na{ionale nr. 19812013;
c) Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de

invaldmAnt preuniversitar nr.4183 din 4 iulie 2022;
d) Ordinul nr. 733 drn 25 .04.2013, al ministrului transporturilor, pentru

aprobarea Metodologiei privind atestarea instructorilor de pregdtire practicd $i a
profesorilor de legislalie rutierd, a Normelor privind altorizarea gcolilor de qoferi
auto, a Metodologiei privind autortzarea instructorilor de pregdtire practicd, a

Programei de gcolarizare gi a Metodologiei de organizarc qi desfbqurare a
cursurilor de preg[tire teoreticd qi practicd in vederea oblinerii permisului de
conducere;

e) Ordonanla de urgenld nr. 19512002 privind circulalia pe drumurile
publice, completatdprin O.U.G. nr.6312006 qi O.u.G. nr. 6912009;

D Regulamentul de aplicare a Ordonanlei de urgen{d nr. 19512002
privind circulaJia pe drumurile publice;

Art. 6- ( 1) Procesul de pregdtire aI cursanlilor qcolii de qoferi se ya
desfEgura conform prezentului regulament de organlzare gi funcliortare, a
planurilor de invdldm dnt, programelor analitice $i programdrii orare, intocmite
pentru fiecare serie de cursanli.



(2) Pre gdtkea seriilor de cursan[i care vor unna cursurile $colii de goferi
din cadrul instituliei vor respecta preci zdrile referitoare la durata minimd de
gcolarizare cuprinsd in Ordinul nr. 733 din 25.04.2013 , dl ministrului
transporturilor, partea privitoare la planul qi programele de inv6!6mdnt ale
unitSlilor care organizeazd gi desfEqoar6 cursuri de pregdtire in vederea oblinerii
permisului de conducere.

Art. 7 - Obiectivele procesului de preg[tire a cursanlilor in conducerea
autovehiculelor sunt:

- cunoagterea regulilor privind circulatia autovehiculelor pe drumurile
publice;

- insuqirea regulilor privind construclia, funclionarea qi intrelinerea
autovehiculelor, identiftcarea qi remedierea defectiunilor care apar in exploatare

,- la mecanismele gi instala{iile componente;
- cunoaSterea postului de conducere al autovehiculelor qi formarea

deprinderilor de folosire selectivd gi distributivd a mecanismelor de comandi in
conducere in raport de condiliile de trafic;

- formarea deprinderilor de conducere preventivd gi ecologicE;
- formarea deprinderilor in conducerea corect6 gi in siguranti in raport

de diferitele caracteristici ale traficului rutier, condi{iilor de vizibilitate qi stdrii
fizice qi psihice ale conducdtorului auto;

- cunoa$terea qi executarea operaliunilor de intrelinere tehnicd zilnicd
gi periodici a autovehiculelor;

- insugirea gi respectarea normelor de tehnica securitSlii muncii,
apdrare impotriva incendiilor qi protec{ia mediului specifice activitdJii
conducdtorilor de autovehicule qi a regulilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de circula{ie;

oblinerea permisului de conducere categoria B.
Art. 8- Stabilirea incdrcirii didactice pentru instructorii apartin6nd

$colii de goferi a ,,LDCD" se va realiza Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din inv6fimdntul
preuniversitar in anul gcolar 2023---2024, aprobatd, prin OME nr.
621812022

CAPITOLUL 2
Organizarea, responsabilitdlile Si atribuliile $colii de pregdtire a

conducdtorilor auto a ,,LDCD"

SECTIUNEA 1

Organizarea $colii de pregitire a conducdtorilor auto din cadrul LDCD
Art. 9 - (1) in organigramastructurii de pregdtire aconduc6torilor auto sunt

nominaliza[r profesorul de legisla{ie rutierS, managerul $colii de goferi $i
instructori de conducere auto.



(2) Profesorul de legislalie rutierd hebuie sd fie din rdndul cadrelor
didactice qi sd indeplineasci urmdtoarele condilii:

- studii superioare de lungd duratd in specialitdjile tehnice
(specialitatea autovehicule rutiere);

- sd posede permis de conducere categoria B;
- sd posede atestat pentru profesor de legislalie rutiri;
- sd facS dovada cd este apt medical gi psihologic.

(3) Managerul qcolii de goferi trebuie sd fie incadrat pe funclia
corespunzdtoare, sd fie din r6ndul cadrelor didacitce qi sd indeplineascd
urmdtoarele condilii:

- studii superioare de lungd duratd;
- si posede permis de conducere corespunzdtor categoriilor de permis

_ pentru care se realizeazd, pregdtirea cursan{ilor in cadrul gcolii, cu o vechime
minimd de 5 ani in conducerea autovehiculelor;

- s6 facd dovada cd este apt medical 9i psihologic.
(4) Instructorii de conducere auto trebuie sd fie din rAndul cadrelor

didactice qi sd indeplineascS, cumulativ, urmdtoarele condilii:
- sd posede permis de conducere corespunzdtor categoriilor de permis

pentru care se realizeaz1, preg6tirea cursan{ilor in cadrul qcolii in termen de
valabilitate;

- sd posede atestat pentru pregdtirea conducdtorilor auto cat. B, in
termen de valabilitate;

- sd facd dovada ci este apt medical gi psihologic, prin aviz medical qi
aviz psihologi, in termen de valabilitate.

SECTITINEA 2 Definire gi subordonare

_ Art. 10 - gcoala de qoferi din cadrul LDCD reprezintd structura de
invd!6m6nt/instruire, desemnatd pentru instruirea cursanlilor in vederea oblinerii
permisului de conducere auto, categoria B.

Art. 11 $coala de goferi se subordoneazd nemijlocit directorului
LDCD, care exercit6 atribuJii de control qi indrumare periodic6 a activitdtilor de
invS{6m6nt/instruire.

SECTIUNEA 3 Domenii de responsabilitate
Art, 12 - $coala de qoferi are urmdtoarele responsabilitdli:
a) pregitirea cursanlilor pentru oblinerea permisului de conducere auto
categoria B;
b)ini{ierea in tehnica auto a elevilor LDCD;
c) perfec{ionarea pregdtirii didactice, gtiin}ifice, metodice gi de specialitate

a cadrelor din structura cursului de conducere auto gi a gcolii de qoferi;
d)gestionarea qi dezvoltarea bazei materiale a invd{[mdntului gi instruirii;
e) elaborarea documentelor de conducere gi desflqurare a

invdtdmdntului specifi c domeniului auto;



elaborarea documentelor de eviden!6 qi examinare a cursanlilor
pentru oblinerea pefinisului de conducere;

h)mentinerea ordinei qi disciplinei cursanlilor.

SECTIUNE A 4 Atribuliile structurii qi personalului
Art. 13 -Profesorul de legisla{ie rutier6, managerul gcolii de qoferi,

instructorii auto qi cursanlii $colii de qoferi au obligalia de a respecta prevederile
regulamentului de organtzare gi functionare a gcolii de qoferi prezentate in
articolul urmdtor;

Aft. 14 - Personalul care desfEqoard, activitali didactice privind cunoagterea
autovehiculelor, legisl a\ia rutierd qi conducerea auto pe drumurile publice in
cadrul qcolii de goferi a LDCD are urmdtoarele atribulii:

a) persoana desemnatd sd organizeze qi sd conducd activitatea gcolii
de pregdtire a conduc[torilor auto rdspunde de asigurarea condiliilor de
instruire teoreticd qi practicd a cursanlilor qi are urmdtoarele atribulii
specifice: 

urmdregte respectarea prevederilor regulamentului de funcJionare a
gcolii 

1t 
u"o;lr. 

.rla en\a, actuahzand documentele ori de cdte ori este nevoie a:
(1) figelor de qcolarizare, prin completarea Registrului de evidenld a fiSelor de

Scolarizare, (2) cursanfilor, prin completarea Registrului unic de evidenld a
personalului cqre urmeAzd cursurile Scolii de $oferi, $i (3) kilometrilor efectuaJi
de cdtre fiecare cursant, prin completarea Registrului centralizator a kilometrilor
efectuali;

- repartizeazd cursanlii pe instructori/autovehicule;
- conduce activitatea de cunoagtere auto, legislalie rutierd gi conducere

auto pe drumurile publice;
- conduce qi coordon eazd activitatea de intocmire qi elaborare a

documentelor din dosarul pentru examenul de permis de conducere auto, conform
legii;

- indrumd cursanlii pentru intocmirea dosarului pentru suslinerea
examenului de oblinere a permisului de conducere auto;

- coordoneazd qi menline legdtura cu Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere qi inmatriculdri Vehicule (denumit in continuare
SRPCIV) Botoqani pentru intocmirea documentelor necesare efectu[rii qcolii de
goferi qi suslinerii examenului de conducere;

- controle azd, desfdqurarea procesului de preg[tire practicd de c6tre
instructorii de conducere auto conform programelor de invdldm6nt;

- asigurd gi suprave gheazd, desfrqurarea preg[tirii practice numai pe
traseele aprobate;

executd instructajul metodic periodic cu instructorii'
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- pregdteqte instructorii de conducere auto asupra modului de
comportare in traficul rutier atunci cdnd se afl6 in timpul orelor de conducere
auto;

- urmdreqte completarea corectd a Fiqei individuale de evidenld a
practicii de conducere a cursantului;

- organizeazd, gi participd la examenul pentru oblinerea pennisului
auto;

- men{ine in permanenld functionalitatea bazei tehnico-didactice de
instruire qi raporteazd, directorului orice problemd apdrutd in m6surd sd afecteze
buna desfrgurare a procesului de invi!6mdnt;

- intocmeqte figa de qcolarizare pentru fiecare cursant al qcolii de goferi
qi supravegheazS sus{inerea examenului de ob}inere a permisului in termenul de

- valabilitate a acesteia;
b) Profesorul de legislalie rutierd se subordoneazd nemijlocit directorului

qi are urmdtoarele atribulii specifice:
- intocmeqteprogramele deinvdldmdntpentru disciplinelerepartizate;
- intocmegte cursuri, lec{ii gi proiecte didactice pentru controlul gi

intre{inerea autovehicule, legisla{ie rutieri qi conducere auto;
- executd instructaje metodice cu instructorii de practici qi conducere

auto pe teme qi qedinle;
- intocme$te teste necesare verificdrilor pe etape, teme qi qedinle;
- elaboreazd cursurile necesare in procesul de invd{dm6nt;
- acordd consultalii qi indrumd studiul individual al elevilor;
- stabilegte impreun6 cu instructorii auto modul de evaluare a

deprinderilor motrice ale elevilor;
- utilizeazd gi cuprinde in leclii elementele legislative nou apdrute

_ (legi, O.U.G., decizii etc.);
- ac\ioneazd qi imbogSlegte continuu con{inutul lecliilor, a cursurilor

$i a gedintelor de conducere auto, legislalie rutierd gi controlul gi intrelinerea
autovehiculelor;duce 

gedinlele teoretice de cunoa$tere qi legislalie auto cu elevii;
- apreciazd obiectiv nivelul de pregetire teoreticd a elevilor $i stadiul

formdrii deprinderilor in conducerea autovehiculelor corespunzdtor etapei
parcurse, in conformrtate cu obiectivele didactice qi operalionale;

- rdspunde qi urmdreqte modul de expl oatare, pdstrare $i manipulare a
bazer materiale;

- contribuie la imbundtdlirea bazei materiale;
- intocmegte documentele de conducere a activitdtii qcolii de qoferi, le

actualizeazd permanent conform legislaliei in vigoare $i suprave gheazd,
perrnanent modul de completare a lor de cdtre $eful $colii de goferi;

- line evidenJa, actuahzAnd documentul ori de cate ori este nevoie,
instructorilor $i profesorilor de legislalie rutierdprin completarea Registrului



pentru evidenla personalului care fSi desfisoard activitatea tn cadrul Scolii de
qoferi;

verifici modalitatea de desfdgurare a examenului de oblinere a
permisului de conducere
desfrqurdrii acestuia;

gi a modului de intocmire a documentelor necesare

- testeazd cursanlii asupra cuno$tinlelor dobdndite;
- verificd deprinderile motrice dobAndite de cdtre cursanli in

conducerea autovehiculelor, precum qi metodica utlhzatd de cdtre instructorii auto
in predarea modului de conducere a autovehiculelor;

- s esrzeazd directorul asupra necesitatii de a modifica Regulamentul
de funclionare a gcolii de goferi conform legislaliei in vigo are.

c) instructorul auto are urmdtoarele atribulii:
- sd execute controlul zilntc al autovehiculului inainte qi la venirea in

(din) curs6;
si intocmeascd documentele pentru qedinta de conducere;
sd cunoascb qi sd aplice in practici continutul temei qi qedinlei de

conducere care se executd gi regulile de conducere specifice exerciliului respectiv;
- sd se deplaseze cuautovehiculele numai pe traseele stabilite in cadrul

qedintelor de conducere, cu respectarea tuturor regulilor de circulalie;
- sd aibd asupra sa documentele legale justificative de transport gi

anume: actul de identitate, permisul de conducere, atestatul ARR pentru
exercitarea atribuliilor conform ordinului 1.01912009, foaia de parcurs,
certificatul de inregistrare al autovehiculului, dov ada executdrii ITP, asigurarea
de tip RCA (copie), precum $i cea specific[ autovehiculelor gcoald pentru terfe
persoane (copie), precum $i certificatul de agreere ca autovehicul qcoald (copie),
atdt la plecarea in cursd cAt gi pe timpul deplasdrii;

- sd urmdreascd qi sd verifice inainte de plecarea in cursd cunoaqterea
comenzilor autovehiculului condus $i a modalitalilor de aclionare a acestora in
caz de urgenle;

- sd nu inlocuiascd conducerea practicd cu explicalii verbale qi sd
intervind oportun in cazul cdnd intrevede pericolul unui accident de circulalie;

- sd, formeze la cei ce se instruiesc deprinderi practice in aplicarea
corectl a regulilor de circulalie gi in depistarea diferitelor pene ce se ivesc la
autovehicul;

- si indrume permanent pe cursant in timpul invd{drii conducerii, iar
dupa ce acesta capdtd deprinderile de bazd in conducere sd-i dea posibilitatea sd
conducd autovehiculul in mod independent;

- sd asigure conducerea autovehiculului de cdtre cursant cu resp ectarea
mdsurilor pentru prevenirea accidentelor de circulalie qi a avariilor;

- sd se preocupe permanent de educarea cursantilor in spiritul
respectdrii cu stricte{e a regulilor de circulalie;

- sd urmdreascd actiunile cursantilor pe timpul desf[qurdrii qedinlelor
de conducere, sd remedieze gregelile comise de aceqtia, sd prezinte gi sd explice



modul corect de executare gi aplicare a regulilor de conducere gi a normelor
privind circulalia pe drumurile publice lin6nd cont qi de particularitalile
autovehiculului condus ;

sE urmdreascd pe intreaga duratd de desfbgurare a gedintelor de
conducere respectarea normelor privind comportarea elevilor LDCD;

- sd completeze corect foaia de parcurs qi Figa individuald de evidenJd
a practicii de conducere a cursantului, hind rdspunzitor de datele inscrise;

- sd remedieze eventualele defecJiuni tehnice apdrute la autovehiculul
condus, ftrd a solicita sprij inul cursanlilor, iar in cazul accidentelor de circulalie
in care sunt implicali sd raporteze imediat, prin orice mijloc, qefului gcolii de

$oferi;
- sd nu permitd transportul altor persoane sau materiale in autovehicul

. decAt cele inscrise in documentele de transport;
- sd asigure autovehiculul in stare tehnic6 corespunzitoare pe tot

timpul instruirii qi sd participe cu acesta la examenul practic pe careJ suslin
cursanlii proprii;

- sd raporteze $efului qcolii de goferi concluziile sale asupra gradului
de pregdtire a cursanlilor ce se instruiesc;

- se asigure combustibilul pentru realizarea instruirii practice;
contravaloarea acestuia va fl decontatd in luna calendaristicd urmdto are) pe baza
bonului fiscal din ziua in care s-a reahzat instruirea, de cdtre serviciul
contabilitate.

Art. 15 - Cursanlii ce se instruiesc sunt obligati:
a) sa cunoascd temeinic continutul gedinlei, precum Si regulile de conducere

ce se cer la qedinla respectivi;
b)sd raporteze instructorului in cazul unor situalii speciale de naturi a

- perturba desfEqurarea qedinlei practice (stare de sdndtate, imbrdcdminte,
incilliminte etc.) qi impreund sd ia hotdrdrea cea mai potriviti pentru a remedia
situa!ia;

c) sd cunoascd qi sd respecte ordinea stabilite pe timpul desfEqur[rii
gedinle1or

de conducere pe itinerarele de conducere din 1oca1it61i, eventual in
poligonul de indemAnare;

d) sd execute intocmai ordinele instructorului;
e) se se prezinte instructorului pentru conducere $i se porneasca

autovehiculul numai la comand6;
f) sd urrnereasce funclionarea aparatelor de bord $i sA observe lard

intrerupere itinerariul ;

g) se manifeste atenlie pe timpul executdrii conducerii $i se aplice
regulile de circulatie invdtate;

h) sd nu se abatd de la itinerarul ordonat;
i) sd nu pdriseascA postul de conducere, decdt la ordinul instructorului;
j) sd se preocupe permanent pentru formarea corectd, a deprinderilor in
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conduc erea autovehiculului ;

k)sa suporte cheltuielile aferente intocmirii dosarului pentru
inscriereala cursurile gcolii de goferi din cadrul LDCD;

1) sd atbd, permanent asupra so, pe timpul orelor de conducere
practtcd, a autovehiculelor, Fiqa individuald de eviden{d a practicii de
conducere a cursantului pe care sd o completeze corect dupa ftnalizarea
gedin{ei impreund cu instructorul auto;

m) sd nu lipseascd de la activitalile prevdzute in cadrul orarului LDCD
sub pretextul participdrii la orele de conducere practicd in vederea oblinerii
permisului de conducere auto;

n)sa-qi intocmeascd dosarul cu documentele necesare in vederea
sus{inerii examenului pentru oblinerea permisului de conducere qi sd

participe la examenele pentru oblinerea perrnisului de conducere conform
indrumdrilor gefului qcolii de goferi, la timp, corect gi frrd a perturba
procesul de invSldm6nt din cadrul LDCD;

o) sa anun{e imediat qeful $colii de goferi din cadrul LDCD dacd ii
sunt pretinse sume de bani sub diverse pretexte (combustibil, examinare
etc. )

Art. 16 - Persoana specializatd, ce preda disciplina ,,Mdsuri de prim
ajutor" are ca atribulie desfrgurarea orelor conform programdrii orare
intocmite, iar la dosarul de autonzarelreatttortzare a cursului de conducere
auto/qcolii de goferi se atage azd in copie diploma de licen!6 a acestuia.

Art. 17 - ( 1) intregul personal participant la qedinlele de conducere
este obligat ca inainte de executarea acestora sd studieze prevederile
actelor normative, regulamentelor gi bibliografiei de specialitate, sd-qi
insuqeascd datele de bazd, pe linia pregdtirii metodice, de specialitate,
referito are Ia normele de securitate qi sdndtate in munc6, de proteclie a

mediului gi de apdrare impotriva incendiilor.
(2) intregul personal este de asemenea obligat sd se prezinte la

gedinlele de conducere odihnit, in stare psihica corespunzdtoare qi apt din
punct de vedere medical, iar in cazul ivirii unor probleme sd ruporteze
imediat instructorului de conducere auto.

CAPITOLUL 3
Funclionurea $colii de Soferi.

Organizareo, desfdsurarea Si evaluarea tnvdtrdmifiului. Dotarea
materiald

SECTILINEA 1 Funclionarea gcolii de qoferi
Art. 17 - (1) $coala de qoferi a LDCD funclioneazdinbaza autorizaliei de

funclionare emisd de organele abilitate de acesta, cu resp ectarea legislaliei in
vigoare.
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(2) Numdrul gi data eliberarii autortzaliei de funclionare constituie date
obligatorii ce se inscriu pe fi$a de qcol arrzare a cursantului, in vederea intocmirii
dosarului de inscriere la examenul de oblinere a perrnisului de conducere auto.

SECTITINEA 2 Organi zarea, desfrqurarea gi evalu area
activit[1i1or

Art. 19 - (1) Programarea orelor teoretice gi de conducere practrcd, cu
studen[ii va firealizatd, de cdtre $"f"1 $colii d" Soferi, cu consultareaprofesorului
de legislalie rutierd qi a directorulut I dtrectorului adjunct.

(2) Activit atea practicd, de conducere a autovehiculelor va fi inscrisd
zilmc in oarul qcolii, prin grija gefului qcolii de goferi, menlionAndu-se cursanfii,
instructorii qi autovehiculele ce vor particip a la activitate, precum $i intervalele
orare de desfr$urare a gedinlelor.

(3) Orele teoretice se vor desfrgura in sdlile de specialitate.
(4) Ieqirea in cursd a autovehiculelor de qcoald apar\in6nd $colii de

goferi se face prin inscrierea autovehiculelor in Registrul cu evidenla
ieSirii/inapoierii autovehiculelor in/din cursd de cdtre qeful gcolii de goferi.

(5) Desfrgurarea orelor de conducere practicd, va a.vea loc numai pe
traseele pe care este permisd aceastd activitate.

(6) Periodic, in cadrul qedinlelor teoretice, cursan1ii vor fi testali asupra
cunoaqterii prevederilor legislaliei rutiere gi a autovehiculelor, in scopul
verificdrii nivelului de asimilare a cuno$tinfelor gi luarii mdsurilor de imbundtd{ire
a acestora.

(7) Elevii din cadrul LDCD declarali ,,INAPT MEDICAL" sau ,,INAPT
PSIHOLOGIC" la examinarealtestarea efectuatd de cdtre instituliile

speciali zate pentru conducerea autovehiculelor vor participa numai la modulele
teoretice ale $colii de goferi.

(8) Elevii din cadrul LDCD care nu au vArsta necesard pentru
parcurgerea cursurilor practice, vor realiza instruirea pe Simulatorul auto
dib cadrul LDCD.

Art. 20 Rezultatele oblinute de elevi la conducerea practicd, a
autovehiculelor se aprectazd dupd sistemul cu patru calificative: ,,FOARTE
BINE",,,BINE,",,,SATISFACATOR" $i,,NESATISFACATOR".

SECTILINEA 3 Dotarea cursului de conducere
gi a qcolii de goferi

Art. 2l- (l) Baza tehnico-didacticd de invdldmAnt/instruire cuprinde:

. :'l;,1'rJ"Tri:?l] anerutier,;
- autovehicule de gcoald pentru fiecare categorie de permis pentru care

se desfdgoard pregdti rea.
(2) Condiliile minime privind dotarea s51i1or de specialitate qi

autovehiculelor de qcoali sunt cele din legislalia specificd.
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CAPITOLUL 4
Documente necesare pregdtirii teoretice Si practice a cursanlilor,

suslinerii examenului pentru oblinerea permisului de conducere qi
ev id e nl a i nvdldmdntul ui

SECTIUNEA I
Documente necesare pregdtirii teoretice qi practice, gi suslinerii examenului

pentru obJinerea permisului de conducere
Art. 22 - (1) Pregntirea teoreticd qi practicd pentru obtinerea

permisului de conducere se realizeazd, pe baza urmdtoarelor documente:
a) regulamentul de organizare gi funclionare a gcolii de qoferi;
b) planul de invd{6m6nt;
c) programele analitice intocmite conform Ordinului m.

7 33 125.04.2013 al Ministrului Transporturilor qi Infrastructurii;
d) proiectele didactice intocmite pentru fiecare tem6 qi gedinld.
Art. 23- (1) Dosarul de programare la examen trebuie sd cuprindd

urmdtoarele documente :

a) cerere tipizatd, completatd de cursant;
b) figa de qcolarizare; se intocmeqte in doud exemplare, un exemplar-

originalul Ia dosarul pentru sus{inerea examenului, iar al doilea exemplar-copie
se arhiveazE;

c) certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate (6 luni);
d) copia c64ii de identitate,
e) copia permisului de conducere, in cazul cursanlilor care posedE cel

pu{in o categorie de permis;
f) chitanla de platd a taxei de eliberare a permisului de conducere.
(2) Figa medicalS 9i avizul psihologic nu se depun in dosarul de programare

- la exErmen, se pdstreaz6 la arhiva cursului /gcolii.
SECTILINEA 2 Documente pentru planific area, organtzarea qi

evidenla invdldmAntului
Art. 24 Documentele pentru planific area, organizarea gi eviden{a

invdldmAntului , care se folosesc in procesul de pregdtire, sunt:
a) condica de clasS;
b) proiectul didactic, intocmit de cdtre profesorul de legislalie pentru

orele teoretice 9i de cdtre instructorul auto pentru orele practice de conducere auto
gi aprobat de managerul qcolii de qoferi I dtrector / director adjunct;

c) fi$a individuald de evidenld a practicii de conduc ere a cursantului
(anexa nr. 1), se distribuie la fiecare cursant la inceperea gedinlelor de conducere
9i serveqte la evidenla orelor qi kilometrilor de conducere pe autovehicule; se
completeazd,la sfArgitul fiecdrei qedinle de cdtre instructorul auto;

d) registrul centr ahzator cu kilometrii efectuali (anexa nr. 2); se
intocmeqte de cdtre profesorul de legislalie gi se completeaza de cdtre qeful qcolii
de goferi pe baza datelor inscrise in fiqa individuald de eviden{6 a practicii de
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conducere a cursantului de cdtre instructori qi serveqte la totalizarea gi

centralizarea kilometrilor efectuali de c[tre cursan{i;
e) registrul unic cu evidenla fiqelor de gcolarizare ale cursanlilor (anexa

nr. 3); se intocmegte de cbtre profesorul de legislalie gi se se completeazd"de cdtre
geful qcolii de goferi pe m5sura intocmirii figelor de qcolariz are;

0 registrul unic cu evidenta autorrzaliilor profesorilor qi instructorilor
auto (anexa nr.4); se intocmegte qi se completeazdde cdtre profesorul de legislaJie
rutierd pe mdsura eliberdrii autorrzaliilor;

g) registrul unic pentru evidenla elevilor care urmeazd cursurile gcolii
de qoferi (anexa nr. 5); se intocmegte de cdtre profesorul de legislalie rutierd qi se
completeazd de cdtre qeful gcolii de qoferi.

Art. 25 - $coala de goferi are obliga{ia de aarhiva gi pdstra cel pulin 5 ani
de la incheierea seriei de pregStire, documentele urmdto are: fiqele de qcol arrzare-
copie, certificatele de cazier judiciar-copie, copii de pe cdr-file de identitate cuviza
de flotant, copii de pe permisele de conducere atunci cAnd au fost oblinute anterior
efectudrii gcolii de goferi a LDCD qi a eliberdrii permiselor de conducere gi
documentele men{ionate la Art. 25 pct. c-g.

CAPITOL(IL 5
Organizarea Si deffi$urarea examenului pentru obtrinerea permisului

de conducere
Art. 25 - ( 1) Examenul pentru oblinerea permisului de conducere se susline

la SRPCIV Botogani in condiliile menlionate de reglementirile in vigoare.
(2) Depunerea actelor necesare la ghigeele SPCRPCIV Botogani se face in

mod obligatoriu individual de cdtre fiecare candidat, in afara orelor de curs , iar
programarea la examen la datele stabilite de citre SRPCIV Botogani.

CAPITOLUL 6

DISPOZITII FI]YALE
Art. 27 - La inceputul anului de invdldmdnt, la inceputul fiecdrei

serii de pregdtire a conducdtorilor auto, precum qi la nevoie, LDCD va
nominahza, in baza ate statelor ARR eliberate conform ordinului 7 33 I 20 13
al Ministrului Transporturilor instructorii de practicd auto.

Art. 28 - Anexele 1 - 6 fac parte integrantd din prezentul regulament
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