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Regulament intern A 3 0
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ' /fg D% @6.('9‘ 25

Art. 1. Regulamentul intern din Liceul Dimitrie Cantemir Darabani cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii din unitate in conformitate cu Legea nr. 198/2023 a invatadmantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4138/2022, Publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 675 din 6 iulie 2022, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu Statutul elevului din 10.08.2016, aprobat prin Ordinul nr. 4742/2016, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 645 din 23 august 2016.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unitatii este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii
scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invatdmant se inregistreaza la secretariatul
unitdtii de invatamant.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii de invitdmant preuniversitar. Profesorii diriginti vor
prezenta elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, requlamentul intern al unitatii de Invatamant.
Personalul unitatii de invatdmant, parintii si elevii isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitatii de invatdmant se realizeaza in baza principiului echitatii,
conform caruia accesul la Invétare se realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand
egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invdtdmant va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor
cetatenilor roméni si a dialogului intercultural.

CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi din Invat&mantul liceal se desfisoara intre orele 8.00-20.00.
Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfisoara intre orele 8.00-16.00.
Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfisoara in intervalul 8.00 - 20.00 in functie de orar si exceptional
mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.
Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 07.30- 15.30, respectiv 8.00 - 16.00.

Luni-joi, orele 10.00-14.00, program cu publicul.

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 8.00 - 16.00 cu posibilitatea
modificarii in functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 10. (1) In cadrul unititii de invatamant se primesc in colectivitate numai copiii si tinerii care prezinta
documente medicale care atesta starea lor de sanéatate, astfel: la inscrierea in unitatea de invatamaéant sunt
necesare: adeverinta de Inscriere in colectivitate eliberatd de medicul de familie sau de medicul colectivitatii
din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vacciniri) si, dupa caz, fisa medicala de la unitatea
frecventatd anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se inscriu intr-o
unitate de invatdmant cu cabinet medical scolar).
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(2) Conducerea unitatii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiena si confort in unitate, avand in
vedere:

a) Intretinerea igienicd permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) mdturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevole, precum si
dezinfectia periodica si dupd necesitate a mobilierului si a jucariilor;

c) intretinerea permanenta a starii de curitenie generald si a grupurilor sanitare din unititi prin dotarea
si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie generala, de igiena individuala si a substantelor
dezinfectante, prin spélare si dezinfectare zilnica si la necesitate, asigurarea permanenta a apei calde pentru
curatenie;

d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatdmant, de desfisurare a activitatilor
educative/sportive, in blocul alimentar, in sp&l&torie si in spatiile exterioare cladirii unitatilor pentru copii si
tineri;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este necesar,
pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozdtoarelor;

f) asigurarea colectérii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazi la distanta de minimum 10 m de clidirea
unitatii, amenajate conform legislatiei in vigoare.

Art. 12 (1) Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sdnitatea lucritorilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Directorul desemneazd unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si
de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti In continuare lucratori desemnati.

(3) Lucrdtorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucrétorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea Indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(5) Dacd In unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL 1V - SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA
Art. 13. Securitatea scolii este asiguratd pe urmétoarele cai:
- de catre paza proprie la intrarea in scoala;
- de cdtre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face prin
doua intréri, intrarea principala si secundara sub supravegherea personalului de paza si al profesorilor de
serviciu.

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev, vizat pe anul scolar In curs, si e ecusonului, purtat
in loc vizibil.

Art. 16. (1) Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatdmant.

(2) Parintii si alte persoane care intra in scoald dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat la
agentul de paza de la intrarea in scoald, pe baza actelor de identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
d) participa la Intélnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;
e} participa la actiuni organizate de asociatia/ comitetul de parinti.
Art. 17. Accesul auto al personalului scolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitatii; alte

persoane, care solicitd accesul cu autoturismul in unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate in registrul
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aflat in posesia agentului de paza de la intrarea in curtea institutiei.

Art. 18. Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la
ore).

Art. 19. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.
Art. 20. Se interzice accesul elevilor in scoala cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral.

Art. 21. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-
urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in pericol
siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.

Art. 22. In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

Art. 23. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
(2) Serviciul pe scoalé se desfasoari zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoala.

Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorul de serviciu pentru elevii de la invdtdmantul
liceal conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 25. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cétre profesorii de serviciu de pe fiecare
palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala si a disponibilitatii celor doua cadre didactice de
serviciu.

Art. 26. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 27. (1) Printre principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar, cét si invatarea pe tot parcursul
vietii din Romania se enumera principiul echitétii, in baza ciruia accesul la invitare se realizeaza fira
discriminare.

(2) La nivelul unitatii functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comitetul de parinti pe clasé sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si
combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar.

Art. 28. (1) In invatamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii
sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de
rezidenta si al performantelor gcolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept
consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incilcarea exercitirii in conditii de egalitate a
dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane.

(3) Unitatea de invatdmaént preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de segregare
scolard, astfel la nivelul unitdtii de invatamant, persoana responsabild de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 29. Elevil sunt obligati s& aibd un comportament civilizat si o tinuti decenti in spatiul scolii purtand o
vestimentatie corespunzatoare cu statutul de elev.

Art. 30. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie si respecte urméatoarele reguli:
a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;
b) sa foloseasca caile de acces marcate de indicatoare si sa circule pe scara destinata elevilor;
c) sd se deplaseze in ordine si fara sa alerge;
d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;
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f) sd nu blocheze usile si cdile de acces;
g) sd nu se impinga sau s&-si pund piedici.
Art. 31. In incinta scolii elevii trebuie s respecte urmatoarele reguli:
a) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;
b) sa se deplaseze In ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;
¢) s nu se impingd sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

d) sd respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor de specialitate si al salii
de sport;

e) sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
g) sd acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
e) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

f) s& nu alerge prin clase;

g) sd nu se urce pe banci;

h) s& nu se urce pe pervazul ferestrei sau s se aplece in afaré;

i) sa@ nu umble la instalatia electrica;

J) sé& nu isi insuseascd bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

k) sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fati de Intregul personal al scolii;

1) sa manifeste respect fatd de périnti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

m) sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;

n) s& nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
Jjignitoare, etc.;

o) sa nu distruga, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev;

p) sd nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violenta in limbaj si comportament fatd de colegi si personalul unitatii;

r) sa nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

s) sa nu deterioreze bunurile scolii;

§) sa nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.
t) sa foloseasca in mod civilizat toaletele;

t) sé nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor i pe timpul activitatii didactice, decat cu acordul
cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situatii de urgents;

u) sd nu denigreze unitatea de invatdmant prin postarea pe internet a inregistrarilor video si audio atat
din incinta scolii, cat si din exteriorul acesteia, daca inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul din
unitate.

Art. 32. In privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament precizeazi:
a) este interzisa introducerea bduturilor alcoolice in scoals;
b) este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;
c) este interzis fumatul in incinta unitdtii scolare;
d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;
€) este interzisa introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisd introducerea in gcoald a medicamentelor si altor substante (droguri, etnobotanice), decat
cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisd introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasg;
h) este interzisa introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele didactice;

i) este interzisa reclama si comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

J) este interzisa introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
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k) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

1) este interzisd introducerea in scoala a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor
si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 33. (1) Elevii sunt obligati s& poarte la scoald o tinuti decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoala, precum: pantaloni decupati/taiati/rupti,
pantaloni scurti, rochii i fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

(3) Elevii care au optat la nivel de clasi pentru uniforma, sunt obligati sd o poarte in fiecare zi de curs,
cu exceptia zilelor in care au ore de educatie fizica si sport. Ceilalti elevi vor purta zilnic vestimentatie decents,
iar odata cu achizitionarea tricourilor/ bluzelor personalizate, acestea devin parte obligatorie a vestimentatiei
zilnice la scoala.

Art. 34. Se interzice elevilor parasirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

Art. 35. Este interzisa introducerea in incinta scolii a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii,
dirigintelui sau profesorului de serviciu.

Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoala, cat si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni previzute in Statutul elevului aplicate in functie de
gravitatea faptei si de numarul abaterilor:

a) observatie individuala;
b) mustrare scrisg;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinaré la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.

Art. 37. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 38. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant sunt
obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CAPITOLUL VII - Managementul burselor scolare

Art. 39. Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatdméantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiaza
de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru Finantarea invitdmantului Preuniversitar,
denumit In continuare CNFIP

Art. 40. (1) Valoarea burselor poate fi suplimentata de citre consiliile de administratie a unitatilor de
invatdmant in functie de:

a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.
(2) Prin exceptie, pentru anul scolar 2023-2024, cuantumul minim al burselor este stabilit dupa cum urmeaza:
a) bursa de merit - 450 lei/luna;
b) bursa sociald - 300 lei/luna;
c) bursa tehnologica - 300 lei/luna.
Art. 41. Bursa de merit reprezintd o forma de stimulare a performantei elevilor.

(2) Elevii care beneficiazd de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii,
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datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afl3.

(3) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus
impozitului pe venit, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal
instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, in vederea acordarii dreptului la bursa sociald, de catre
unitatea de invatamant, se face prin solicitarea eliberarii unui document care si ateste situatia veniturilor
declarate de catre organul central fiscal in a carui raza teritoriala se afla situat beneficiarul.

Art. 43. In unitatile de invatamant in care Isi desfagoara activitatea mediatori scolari, acestia sunt implicati in
informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar acordat
elevilor prin unitétile de Invatdmant.

Art. 44, Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiazad de burse de excelentd olimpica I si II, acestea fiind
alocate in functie de distinctiile primite de citre acestia, dupa cum urmeaza:

a) bursa de excelentd olimpici I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II, III si
menliune, la olimpiadele scolare internationale, respectiv campionatele sportive scolare internationale
recunoscute de Ministerul Educatiei si la Jocurile Olimpice in parteneriat cu Comitetul Olimpic si Sportiv
Romaén. Bursele de excelenta olimpica I se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a
anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un
premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar;

b) bursa de excelentd olimpica II se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II si III la
olimpiadele scolare nationale organizate si finantate de Ministerul Educatiei. Bursele de excelenta olimpica II
se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a anului scolar urmator obtinerii distinctiei.
Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulati a
bursei pentru un an scolar.

Art. 45. Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de acordare a burselor
cu minimum 15 zile lucrdtoare inainte de data-limita pentru depunerea cererilor si documentelor justificative.

Art. 46. Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.

Art. 47. Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit in anul scolar
urmator.

Art. 48. Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatimant beneficiaza de o bursa lunars in cuantum de
700 de lei, pe perioada desfasurarii activitatilor didactice, cu conditia frecventarii orelor de curs.

Art. 49. Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat, precum si
pentru alte beneficii sociale.

Art. 50. Bursa sociald reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participarii la activitatile didactice si
a prevenirii abandonului scolar.

Art. 51. Bursa sociald se acorda la cerere, in functie de situatia materiala/sociald/medicala a elevului, a familiei
sau a sustinatorilor legali.

Art. 52. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali
ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invatdmant o cerere insotitd de
acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

(2) Documentele care vor fi depuse, In termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute pe ultimele
12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, si acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei;

c) documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definiti la art, 5: certificatele de
nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civil3,
sentintad judecdtoreasca din care sa rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti,
certificat de deces, decizia instantei de mentinere a stérii de arest, raport de anchetd sociald in cazul parintilor
disparuti, dupa caz.

CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
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Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar
Drepturi

Art. 53. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzad urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual d& dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

Art. 54. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia previzuta la alin. ( 1) nu poate fi incadrat in activititi didactice
retribuite in regim de platd cu ora.

(3) In situatia desfiintarii unei unitati de invatdmant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 55. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica.

Art. 56. (1) Personalul didactic are dreptul si participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul Invatamantului,

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul invatamantului.

Art. 57 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau
sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in straindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 58. (1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiazi de gratuitate la cazare In camine
si internate.

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) gi copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din
sistemul de Invataméant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatamant.

Art. 59. Personalul didactic si didactic auxiliar din Invatdmant beneficiaza de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazirii, mesei si a tratamentului in bazele de odihna si
tratament.

Art. 60. Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd si se specializeze/sa continue studiile are
dreptul la concediu fara plat. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca se face
dovada activitatii respective.

Obligatii
Art. 61. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala conform orarului zilnic.
Art. 62. Profesorul de serviciu la nivel de unitate trebuie si se prezinte la scoala la ora 7.45.
Art. 63. Profesorul de serviciu pe scoali este obligat s& duca la indeplinire atributiile specifice.

Art. 64. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat intrarea
siiesirea de la ore sa se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si eficient cele 45 - 50 minute ale
lectiei .

Art. 65. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici s& pardseascd orele de curs fira
aprobarea conducerii gcolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii neprevazute
care impun absenta de la scoali.

Art. 66. Cadrele didactice trebuie s aiba o tinuta s$i o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii, intreg
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personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 67. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori s& agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 68. Cadrele didactice au datoria sa semneze zilnic in condica de prezenta, conform orarului.

Art. 69. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
acumularea a cel putin 3 absente nemotivate de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invdtaméant
unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinara.

Art. 70. Cadrele didactice au datoria s& participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de catre
conducerea scolii.

Art. 71. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, pentru motive intemeiate, este
obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste. Fiecare cadru
didactic/ didactic auxiliar are dreptul la un maximum de 5 (cinci) invoiri / an scolar.

Art. 72. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de curs,
asteptand péna la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 73. Intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

Art. 74. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilititilor cadrelor didactice se realizeaza in
fisa postului.

Art. 75. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului regulament, cat si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii raspunde disciplinar. Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la
15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sectiunea a II-a - Personal nedidactic

Art. 76. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna
cu serviciul secretariat.

Art. 77. Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelu! sectoarelor repartizate de
directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 78. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului

Art. 79. Personalul nedidactic are obligatia sa rdspundi la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie.

Art. 80. Personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoani care intra in scoala.

Art. 81. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele legate
de interesele institutiei.

Art. 82. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie fac
situatiile In care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.

Art. 83. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartinand patrimoniului unitatii.

Art. 84. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de alcool
pe perioada programului de lucru.

Art. 85. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele
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sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si in functie de gravitatea si
numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 86. (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabilé a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de muncg, cu
ajutorul unui consultant extern specializat In legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamaént al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi
un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora. Partile au
dreptul sé& isi aleaga In mod liber consultantul extern. Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern
in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii. In cazul in care, ca
urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine
intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de cétre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd In invitatie In cazul in care partile au incheiat
numai o Intelegere partiald, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 87. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar pentru incalcarea
Indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii.

Art. 88. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii pentru faptele savéarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile din fisa
postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de
invatamant;
Art. 89. (1) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al carei rezultat se va

discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este cazul, inceperea cercetarii
efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua
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aceasta cercetare,

(2) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi
a fost instiintat In scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoascé toate
actele cercetdrii si sa isi produca probe in apérare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii, fiindu-i adusa la cunostinta
persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea In consiliul de administratie al acesteia, in functie de
institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

{4) Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, In termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe 14nga inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Art. 90. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al unitatii si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 91. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitatii de invatamant,
inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a - Personal nedidactic

Art. 92, Conducatorul unitétii stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 93. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie
a conducatorului emisa in forma scrisa.

Art. 94. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 95. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 79 lit. a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre conducdtorul unitatii sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul conducatorului unitatii sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 96. (1) Conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul In care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, In caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Sectiunea I - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
Art. 97. Procedura de evaluare are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparenta a personalului
didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

Art. 98. (1) Evaluarea activitétii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazd anual, pentru
intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul unitétii de Invatdmant preuniversitar si are
doua componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeazd/individualizeaza de cétre directorul si directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

{4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al unitatii de
Invatdmant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
functional si cite un reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de invitdmant, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(6) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 99. (1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul
unitatii.

(2) Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoard activitatea intr-o
unitate de invatdmaént o perioadd mai mica decét un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se
realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in institutia de invatdmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile,
iar incadrarea s3 fie de minim de 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei In cauza, cu respectarea prevederilor
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anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in doua sau
mai multe unitdti sau institutii de invatdmant, evaluarea anuala a activitatii se face in unitatea in care angajatul
functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
Invatdmant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu
in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatdmant unde are
functia de bazd. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de
Invatamant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
Invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de
particularitatile unitdtii de invatdmant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant pana la data inceperii activitatii de evaluare.

Art. 100. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se realizeaza
in urmdtoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare sia
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoan evaluata.

¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditirii periodice a resursei
umane din invatdaméantul preuniversitar realizata de inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor evaluari
externe din perioada analizata prin inspectie scolara, evaluare institutionald etc., daci acestea exista si fac
referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 101. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Sectiunea II - Evaluarea personalului nedidactic
Art. 102. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unitatii de invdtdmant va comunica in scris personalului nedidactic rezultatul evaluirii
conform fisei specifice.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 103. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea lor prealabila
In Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 104. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii evaludrilor
nationale.

(2) Conducerea unitatii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin. (1).

Art. 105. In unitate se asigura dreptul fundamental la Invatatura si este interzis orice forma de discriminare a
elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare.

Avizat
Director Adjunct
BEJINARIU EL
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii de
conducatori auto (denumita in continuare “Scoala de soferi”) din Liceul
»,Dimitrie Cantemir” Darabani (denumit in continuare ,LDCD”),
stabileste cadrul organizatoric si functional al procesului de pregatire
teoreticd si practicd al cursantilor din cadrul acestei institugii (denumiti in
continuare ,,cursanti”’), pentru obtinerea permisului de conducere auto
categoria B.

Art. 2- Prezentul regulament s-a elaborat in baza precizarilor
,» Regulamentului Intern” ,LDCD”, si ale ministrului transporturilor,
pentru aprobarea Metodologiei privind atestarea instructorilor de
pregdtire practica si a profesorilor de legislatie rutierd, ale Normelor
privind autorizarea scolilor de soferi auto, ale Metodologiei privind
autorizarea instructorilor de pregatire practica, ale Programei de
scolarizare si a Metodologiei de organizare si desfasurare a cursurilor de
pregatire teoreticd si practicd in vederea obtinerii permisului de
conducere.

Art. 3- Scoala de soferi din ,,LDCD” functioneaza conform statului
de organizare si a legislatiei mentionate la Art. 2.

Art. 4- Scoala de soferi din ,,LDCD” se organizeazd si functioneaza in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

a)  Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

b)  Legea Educatiei Nationale nr. 198/2013;

c)  Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022;

d)  Ordinul nr. 733 din 25.04.2013, al ministrului transporturilor, pentru
aprobarea Metodologiei privind atestarea instructorilor de pregétire practica si a
profesorilor de legislatie rutierd, a Normelor privind autorizarea scolilor de soferi
auto, a Metodologiei privind autorizarea instructorilor de pregatire practica, a
Programei de scolarizare si a Metodologiei de organizare si desfisurare a
cursurilor de pregatire teoretica si practica in vederea obtinerii permisului de
conducere;

e)  Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, completata prin O.U.G. nr. 63/2006 si O.U.G. nr. 69/2009;

f) Regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgentd nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice;

Art. 6- (1) Procesul de pregatire al cursantilor scolii de soferi se va
desfdsura conform prezentului regulament de organizare si functionare, a
planurilor de invatamant, programelor analitice si programarii orare, intocmite
pentru fiecare serie de cursanti.




(2) Pregatirea seriilor de cursanti care vor urma cursurile Scolii de soferi
din cadrul institutiei vor respecta precizarile referitoare la durata minima de
scolarizare cuprinsd in Ordinul nr. 733 din 25.04.2013, al ministrului
transporturilor, partea privitoare la planul §i programele de invitdmant ale
unitétilor care organizeaza si desfdsoara cursuri de pregatire in vederea obtinerii
permisului de conducere.

Art. 7 - Obiectivele procesului de pregitire a cursantilor in conducerea
autovehiculelor sunt:

- cunoasterea regulilor privind circulatia autovehiculelor pe drumurile
publice;

- insusirea regulilor privind constructia, functionarea si intretinerea
autovehiculelor, identificarea si remedierea defectiunilor care apar in exploatare
la mecanismele si instalatiile componente;

- cunoasterea postului de conducere al autovehiculelor si formarea
deprinderilor de folosire selectiva si distributiva a mecanismelor de comanda in
conducere 1n raport de conditiile de trafic;

- formarea deprinderilor de conducere preventiva si ecologica;

- formarea deprinderilor in conducerea corecta si in siguranta in raport
de diferitele caracteristici ale traficului rutier, conditiilor de vizibilitate si starii
fizice si psihice ale conducatorului auto;

- cunoasterea si executarea operatiunilor de Intretinere tehnica zilnica
si periodica a autovehiculelor;

- insusirea si respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii,
aparare impotriva incendiilor si protectia mediului specifice activitatii
conducétorilor de autovehicule si a regulilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de circulatie;

- obtinerea permisului de conducere categoria B.

Art. 8- Stabilirea Incarcarii didactice pentru instructorii apartinand
Scolii de soferi a ,,LDCD” se va realiza Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar 1n anul scolar 2023—2024, aprobatd prin OME nr.
6218/2022

CAPITOLUL 2
Organizarea, responsabilitatile si atributiile Scolii de pregitire a
conducatorilor auto a ,,LDCD”’

SECTIUNEA 1

Organizarea Scolii de pregétire a conducatorilor auto din cadrul LDCD

Art. 9 - (1) In organigrama structurii de pregatire a conducitorilor auto sunt
nominalizati profesorul de legislatie rutierd, managerul scolii de soferi si
instructori de conducere auto.




(2) Profesorul de legislatie rutierd trebuie si fie din randul cadrelor
didactice si sd Indeplineasca urmatoarele conditii:

- studii superioare de lunga duratd 1in specialitatile tehnice
(specialitatea autovehicule rutiere);

- sa posede permis de conducere categoria B;

- sa posede atestat pentru profesor de legislatie rutir;

- sa facd dovada ca este apt medical si psihologic.

(3) Managerul scolii de soferi trebuie si fie Incadrat pe functia
corespunzatoare, sd fie din randul cadrelor didacitce si sd indeplineasca
urmadtoarele conditii:

- studii superioare de lunga durat3;

- sa posede permis de conducere corespunzator categoriilor de permis
pentru care se realizeazd pregatirea cursantilor in cadrul scolii, cu o vechime
minima de 5 ani in conducerea autovehiculelor;

- sa faca dovada ca este apt medical si psihologic.

(4) Instructorii de conducere auto trebuie si fie din rdndul cadrelor
didactice si sa indeplineasca, cumulativ, urmétoarele conditii:

- sa posede permis de conducere corespunzétor categoriilor de permis
pentru care se realizeazd pregatirea cursantilor in cadrul scolii in termen de
valabilitate;

- sa posede atestat pentru pregétirea conducdatorilor auto cat. B, in
termen de valabilitate;

- sa facad dovada cd este apt medical si psihologic, prin aviz medical si
aviz psihologi, in termen de valabilitate.

SECTIUNEA 2 Definire si subordonare

Art. 10 — Scoala de soferi din cadrul LDCD reprezintd structura de
invatdmant/instruire, desemnata pentru instruirea cursantilor in vederea obtinerii
permisului de conducere auto, categoria B.

Art. 11 Scoala de soferi se subordoneazd nemijlocit directorului
LDCD, care exercita atributii de control si indrumare periodici a activititilor de
invatamant/instruire.

SECTIUNEA 3 Domenii de responsabilitate

Art. 12 - Scoala de soferi are urmatoarele responsabilitati:

a) pregatirea cursantilor pentru obtinerea permisului de conducere auto

categoria B;

b)initierea In tehnica auto a elevilor LDCD;

c) perfectionarea pregatirii didactice, stiintifice, metodice si de specialitate
a cadrelor din structura cursului de conducere auto si a scolii de soferi;

d)gestionarea si dezvoltarea bazei materiale a invitimantului si instruirii;

e) elaborarea documentelor de conducere si desfasurare a
invatamantului specific domeniului auto;




f) elaborarea documentelor de evidentd si examinare a cursantilor
pentru obtinerea permisului de conducere;
h)mentinerea ordinei si disciplinei cursantilor.

SECTIUNEA 4 Atributiile structurii si personalului

Art. 13 —Profesorul de legislatie rutiera, managerul scolii de soferi,
instructorii auto si cursantii Scolii de soferi au obligatia de a respecta prevederile
regulamentului de organizare si functionare a scolii de soferi prezentate in
articolul urmator;

Art. 14 - Personalul care desfasoara activitati didactice privind cunoasterea
autovehiculelor, legislatia rutiera si conducerea auto pe drumurile publice in
cadrul scolii de soferi a LDCD are urmatoarele atributii:

a) persoana desemnata sa organizeze si sa conduca activitatea scolii
de pregatire a conducatorilor auto raspunde de asigurarea conditiilor de
instruire teoreticd si practicd a cursantilor si are urmdatoarele atributii
specifice:

- urmareste respectarea prevederilor regulamentului de functionare a
scolii de soferti;

- tine evidenta, actualizand documentele ori de cate ori este nevoie a:
(1) fiselor de scolarizare, prin completarea Registrului de evidentd a fiselor de
scolarizare, (2) cursantilor, prin completarea Registrului unic de evidentd a
personalului care urmeaza cursurile scolii de soferi, si (3) kilometrilor efectuati
de catre fiecare cursant, prin completarea Registrului centralizator a kilometrilor
efectuati,

- repartizeaza cursantii pe instructori/autovehicule;

- conduce activitatea de cunoastere auto, legislatie rutiera si conducere
auto pe drumurile publice;

- conduce si coordoneazd activitatea de Intocmire si elaborare a
documentelor din dosarul pentru examenul de permis de conducere auto, conform
legii;

- indrumd cursantii pentru intocmirea dosarului pentru sustinerea
examenului de obtinere a permisului de conducere auto;

- coordoneaza si mentine legidtura cu Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculari Vehicule (denumit in continuare
SRPCIV) Botosani pentru intocmirea documentelor necesare efectudrii scolii de
soferi si sustinerii examenului de conducere;

- controleazd desfasurarea procesului de pregitire practici de cétre
instructorii de conducere auto conform programelor de invatimant;

- asigurd si supravegheazad desfasurarea pregatirii practice numai pe
traseele aprobate;

- executd instructajul metodic periodic cu instructorii,




- pregdteste instructorii de conducere auto asupra modului de
comportare in traficul rutier atunci cand se afld in timpul orelor de conducere
auto;

- urmareste completarea corectd a Fisei individuale de evidenti a
practicii de conducere a cursantului;

- organizeazd si participd la examenul pentru obtinerea permisului
auto;

- mentine in permanenta functionalitatea bazei tehnico-didactice de
instruire §i raporteaza directorului orice problema apirutd in masura s afecteze
buna desfasurare a procesului de invatdmant;

- intocmeste fisa de scolarizare pentru fiecare cursant al scolii de soferi
si supravegheaza sustinerea examenului de obtinere a permisului in termenul de
valabilitate a acesteia;

b) Profesorul de legislatie rutierd se subordoneaza nemijlocit directorului
si are urmatoarele atributii specifice:

- intocmeste programele de invatamant pentru disciplinele repartizate;

- intocmeste cursuri, lectii si proiecte didactice pentru controlul si
intretinerea autovehicule, legislatie rutiera si conducere auto;

- executd instructaje metodice cu instructorii de practici si conducere
auto pe teme si sedinte;

- intocmeste teste necesare verificarilor pe etape, teme si sedinte;

- elaboreaza cursurile necesare in procesul de invitimant;

- acorda consultatii si indruma studiul individual al elevilor;

- stabileste impreund cu instructorii auto modul de evaluare a
deprinderilor motrice ale elevilor;

- utilizeaza si cuprinde in lectii elementele legislative nou aparute
(legi, O.U.G., decizii etc.);

- actioneazd si Tmbogateste continuu continutul lectiilor, a cursurilor
si a sedintelor de conducere auto, legislatie rutierd si controlul si intretinerea
autovehiculelor;

- conduce sedintele teoretice de cunoastere si legislatie auto cu elevii;

- apreciaza obiectiv nivelul de pregatire teoretici a elevilor si stadiul
formarii deprinderilor in conducerea autovehiculelor corespunzitor etapei
parcurse, in conformitate cu obiectivele didactice si operationale;

- raspunde si urmareste modul de exploatare, pastrare si manipulare a
bazei materiale;

- contribuie la imbunatatirea bazei materiale;

- intocmeste documentele de conducere a activitatii scolii de soferi, le
actualizeazd permanent conform legislatiei in vigoare si supravegheazi
permanent modul de completare a lor de catre seful scolii de soferi;

- tine evidenta, actualizdnd documentul ori de céte ori este nevoie,
instructorilor si profesorilor de legislatie rutierdprin completarea Registrului




pentru evidenta personalului care igi desfdgoard activitatea in cadrul scolii de
sofert,

- verificd modalitatea de desfasurare a examenului de obtinere a
permisului de conducere si a modului de intocmire a documentelor necesare
desfasurarii acestuia;

- testeaza cursantii asupra cunostintelor dobandite;

- verifica deprinderile motrice dobandite de catre cursanti in
conducerea autovehiculelor, precum si metodica utilizata de catre instructorii auto
in predarea modului de conducere a autovehiculelor;

- sesizeaza directorul asupra necesitatii de a modifica Regulamentul
de functionare a scolii de soferi conform legislatiei in vigoare.

c) instructorul auto are urmatoarele atributii:

- sa execute controlul zilnic al autovehiculului Tnainte si la venirea in
(din) cursa;

- sd Intocmeascd documentele pentru sedinta de conducere;

- sd cunoasca si sd aplice in practica continutul temei si sedintei de
conducere care se executa si regulile de conducere specifice exercitiului respectiv;

- sa se deplaseze cu autovehiculele numai pe traseele stabilite in cadrul
sedintelor de conducere, cu respectarea tuturor regulilor de circulatie;

- sa aibd asupra sa documentele legale justificative de transport si
anume: actul de identitate, permisul de conducere, atestatul ARR pentru
exercitarea atributiilor conform ordinului 1.019/2009, foaia de parcurs,
certificatul de inregistrare al autovehiculului, dovada executérii ITP, asigurarea
de tip RCA (copie), precum si cea specificd autovehiculelor scoald pentru terte
persoane (copie), precum si certificatul de agreere ca autovehicul scoald (copie),
atat la plecarea In cursa cat si pe timpul deplasarii;

- sd urmareasca si sa verifice inainte de plecarea in cursd cunoasterea
comenzilor autovehiculului condus si a modalitdtilor de actionare a acestora in
caz de urgente;

- sa nu inlocuiasca conducerea practica cu explicatii verbale si sa
intervind oportun in cazul cand intrevede pericolul unui accident de circulatie;

- sa formeze la cei ce se instruiesc deprinderi practice in aplicarea
corectd a regulilor de circulatie si In depistarea diferitelor pene ce se ivesc la
autovehicul;

- sa indrume permanent pe cursant in timpul invatarii conducerii, iar
dupd ce acesta capatd deprinderile de baza in conducere sa-i dea posibilitatea sa
conducd autovehiculul in mod independent;

- sa asigure conducerea autovehiculului de catre cursant cu respectarea
masurilor pentru prevenirea accidentelor de circulatie si a avariilor;

- sd se preocupe permanent de educarea cursantilor in spiritul
respectarii cu strictete a regulilor de circulatie;

- sd urmdreasca actiunile cursantilor pe timpul desfisurarii sedintelor
de conducere, sa remedieze greselile comise de acestia, si prezinte si sd explice
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modul corect de executare si aplicare a regulilor de conducere si a normelor
privind circulaia pe drumurile publice tinand cont si de particularitatile
autovehiculului condus;

- sd urmareascd pe intreaga duratd de desfiasurare a sedintelor de
conducere respectarea normelor privind comportarea elevilor LDCD;

- sa completeze corect foaia de parcurs si Fisa individuala de evidenta
a practicii de conducere a cursantului, fiind raspunzator de datele inscrise;

- sa remedieze eventualele defectiuni tehnice aparute la autovehiculul
condus, fara a solicita sprijinul cursantilor, iar in cazul accidentelor de circulatie
in care sunt implicati sa raporteze imediat, prin orice mijloc, sefului scolii de
soferti;

- sd nu permita transportul altor persoane sau materiale in autovehicul
decét cele inscrise in documentele de transport;

- sd asigure autovehiculul in stare tehnicd corespunzatoare pe tot
timpul instruirii §i sd participe cu acesta la examenul practic pe care-l sustin
cursantii proprii;

- sd raporteze sefului scolii de soferi concluziile sale asupra gradului
de pregatire a cursantilor ce se instruiesc;

- sa asigure combustibilul pentru realizarea instruirii practice;
contravaloarea acestuia va fi decontata in luna calendaristica urmatoare, pe baza
bonului fiscal din ziua in care s-a realizat instruirea, de cédtre serviciul
contabilitate.

Art. 15 — Cursantii ce se instruiesc sunt obligati:

a) sa cunoasca temeinic continutul sedintei, precum si regulile de conducere
ce se cer la sedinta respectiva;

b)sd raporteze instructorului in cazul unor situatii speciale de natura a
perturba desfasurarea sedintei practice (stare de sandtate, imbracaminte,
incaltaminte etc.) si Impreund sa ia hotararea cea mai potrivitd pentru a remedia
situatia;

C)  sd cunoascd si sa respecte ordinea stabilitd pe timpul desfasurarii
sedintelor

de conducere pe itinerarele de conducere din localititi, eventual in
poligonul de indemanare;

d)  saexecute intocmai ordinele instructorului;

€) sa se prezinte instructorului pentru conducere si sd@ porneasca
autovehiculul numai la comanda;

f) sd urmdreasca functionarea aparatelor de bord si sa observe fara
intrerupere itinerariul;

g) sd manifeste atentie pe timpul executdrii conducerii si sa aplice
regulile de circulatie Invétate;

h) sd nu se abata de la itinerarul ordonat;

1) sd nu paraseasca postul de conducere, decét la ordinul instructorului;

1) sd se preocupe permanent pentru formarea corecta a deprinderilor in
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conducerea autovehiculului;
k)sd suporte cheltuielile aferente intocmirii dosarului pentru
inscrierea la cursurile scolii de soferi din cadrul LDCD;

1) sa aiba permanent asupra sa, pe timpul orelor de conducere
practicd a autovehiculelor, Fisa individuala de evidentd a practicii de
conducere a cursantului pe care sd o completeze corect dupa finalizarea

sedintei impreuna cu instructorul auto;

m)  sanu lipseasca de la activitatile prevazute in cadrul orarului LDCD
sub pretextul participarii la orele de conducere practici in vederea obtinerii

permisului de conducere auto;

n)sa-si intocmeasca dosarul cu documentele necesare in vederea
sustinerii examenului pentru obtinerea permisului de conducere si sa
participe la examenele pentru obtinerea permisului de conducere conform
indrumadrilor sefului scolii de soferi, la timp, corect si fard a perturba
procesul de invatamant din cadrul LDCD;

0) sd anunte imediat seful Scolii de soferi din cadrul LDCD daca 1i
sunt pretinse sume de bani sub diverse pretexte (combustibil, examinare
etc.)

Art. 16 - Persoana specializata ce preda disciplina ,,Masuri de prim
ajutor” are ca atributie desfasurarea orelor conform programarii orare
intocmite, iar la dosarul de autorizare/reautorizare a cursului de conducere
auto/scolii de soferi se ataseaza in copie diploma de licentd a acestuia.

Art. 17 - (1) Intregul personal participant la sedintele de conducere
este obligat ca Tnainte de executarea acestora sd studieze prevederile
actelor normative, regulamentelor si bibliografiei de specialitate, sa-si
insuseasca datele de baza pe linia pregatirii metodice, de specialitate,
referitoare la normele de securitate si sdnatate in munca, de protectie a
mediului si de aparare impotriva incendiilor.

(2) Intregul personal este de asemenea obligat sd se prezinte la
sedintele de conducere odihnit, 1n stare psihicd corespunzitoare si apt din
punct de vedere medical, iar in cazul ivirii unor probleme si raporteze
imediat instructorului de conducere auto.

CAPITOLUL 3
Functionarea Scolii de soferi.
Organizarea, desfasurarea si evaluarea invatimdntului. Dotarea

materiald
SECTIUNEA 1 Functionarea Scolii de soferi

Art. 17 - (1) Scoala de soferi a LDCD functioneaza in baza autorizatiei de
functionare emisa de organele abilitate de acesta, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

11




(2) Numarul si data eliberarii autorizatiei de functionare constituie date
obligatorii ce se Inscriu pe fisa de scolarizare a cursantului, in vederea Intocmirii
dosarului de inscriere la examenul de obtinere a permisului de conducere auto.

SECTIUNEA 2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea
activitatilor

Art. 19 - (1) Programarea orelor teoretice si de conducere practicd cu
studentii va fi realizatd de catre Seful Scolii de soferi, cu consultarea profesorului
de legislatie rutierd si a directorului / directorului adjunct.

(2)  Activitatea practicd de conducere a autovehiculelor va fi inscrisd
zilnic in oarul scolii, prin grija sefului scolii de soferi, mentionandu-se cursantii,
instructorii si autovehiculele ce vor participa la activitate, precum si intervalele
orare de desfasurare a sedintelor.

(3)  Orele teoretice se vor desfasura in silile de specialitate.

(4) lesirea In cursa a autovehiculelor de scoald apartindnd Scolii de
soferi se face prin inscrierea autovehiculelor in Registrul cu evidenta
lesirii/inapoierii autovehiculelor in/din cursd de catre seful scolii de soferi.

(5) Desfasurarea orelor de conducere practicd va avea loc numai pe
traseele pe care este permisa aceasta activitate.

(6)  Periodic, in cadrul sedintelor teoretice, cursantii vor fi testati asupra
cunoagterii prevederilor legislatiei rutiere si a autovehiculelor, in scopul
verificarii nivelului de asimilare a cunostintelor si luarii masurilor de imbunatitire
a acestora.

(7)  Elevii din cadrul LDCD declarati ,,INAPT MEDICAL” sau ,,INAPT

PSIHOLOGIC” la examinarea/testarea efectuatd de cétre institutiile
specializate pentru conducerea autovehiculelor vor participa numai la modulele
teoretice ale Scolii de soferi.

(8) Elevii din cadrul LDCD care nu au vdrsta necesard pentru
parcurgerea cursurilor practice, vor realiza instruirea pe Simulatorul auto
dib cadrul LDCD.

Art. 20 — Rezultatele obtinute de elevi la conducerea practici a
autovehiculelor se apreciaza dupa sistemul cu patru calificative: ,,FOARTE
BINE”, ,BINE”, ,SATISFACATOR” si ,NESATISFACATOR”.

SECTIUNEA 3 Dotarea cursului de conducere
si a scolii de soferi

Art. 21- (1) Baza tehnico-didactica de invatdmant/instruire cuprinde:

- sali de specialitate:

- o sala pentru legislatie rutiera;

- autovehicule de scoald pentru fiecare categorie de permis pentru care
se desfasoara pregatirea.

(2) Conditiile minime privind dotarea sililor de specialitate si
autovehiculelor de scoald sunt cele din legislatia specifica.
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CAPITOLUL 4
Documente necesare pregitirii teoretice si practice a cursantilor,
sustinerii examenului pentru obtinerea permisului de conducere si
evidenta invatamantului

SECTIUNEA 1

Documente necesare pregatirii teoretice si practice, si sustinerii examenului
pentru obtinerea permisului de conducere

Art. 22 — (1) Pregitirea teoretici si practici pentru obtinerea
permisului de conducere se realizeazd pe baza urmatoarelor documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a scolii de soferi;

b)  planul de invatamant;

¢)  programele analitice intocmite conform  Ordinului nr.
733/25.04.2013 al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii;

d)  proiectele didactice intocmite pentru fiecare temi si sedinta.

Art. 23— (1) Dosarul de programare la examen trebuie si cuprinda
urmatoarele documente:

a)  cerere tipizata, completatd de cursant;

b)  fisa de scolarizare; se intocmeste in doud exemplare, un exemplar-
originalul la dosarul pentru sustinerea examenului, iar al doilea exemplar-copie
se arhiveaza;

c) certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate (6 luni);

d)  copia cartii de identitate,

e)  copia permisului de conducere, in cazul cursantilor care poseda cel
putin o categorie de permis;

f) chitanta de plata a taxei de eliberare a permisului de conducere.

(2) Fisa medicala si avizul psihologic nu se depun in dosarul de programare
la examen, se pastreaza la arhiva cursului /scolii.

SECTIUNEA 2 Documente pentru planificarea, organizarea si
evidenta Invatamantului

Art. 24 — Documentele pentru planificarea, organizarea si evidenta
invatamantului, care se folosesc in procesul de pregitire, sunt:

a)  condica de clasa;

b)  proiectul didactic, intocmit de catre profesorul de legislatie pentru
orele teoretice si de catre instructorul auto pentru orele practice de conducere auto
si aprobat de managerul scolii de soferi / director / director adjunct;

c) fisa individuald de evidentd a practicii de conducere a cursantului
(anexa nr. 1), se distribuie la fiecare cursant la inceperea sedintelor de conducere
si serveste la evidenta orelor si kilometrilor de conducere pe autovehicule; se
completeaza la sfarsitul fiecarei sedinte de citre instructorul auto;

d)  registrul centralizator cu kilometrii efectuati (anexa nr. 2); se
intocmeste de catre profesorul de legislatie si se completeazi de citre seful scolii
de soferi pe baza datelor inscrise in fisa individuald de evidenta a practicii de
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conducere a cursantului de catre instructori si serveste la totalizarea si
centralizarea kilometrilor efectuati de cétre cursanti;

e)  registrul unic cu evidenta fiselor de scolarizare ale cursantilor (anexa
nr. 3); se intocmeste de catre profesorul de legislatie si se se completeaza de citre
seful scolii de soferi pe masura intocmirii fiselor de scolarizare;

f) registrul unic cu evidenta autorizatiilor profesorilor si instructorilor
auto (anexa nr. 4); se intocmeste si se completeaza de cétre profesorul de legislatie
rutiera pe masura eliberarii autorizatiilor;

g)  registrul unic pentru evidenta elevilor care urmeaza cursurile scolii
de soferi (anexa nr. 5); se intocmeste de catre profesorul de legislatie rutierd si se
completeaza de catre seful scolii de soferi.

Art. 25 —Scoala de soferi are obligatia de a arhiva si pastra cel putin 5 ani
de la incheierea seriei de pregatire, documentele urmatoare: fisele de scolarizare-
copie, certificatele de cazier judiciar-copie, copii de pe cartile de identitate cu viza
de flotant, copii de pe permisele de conducere atunci cand au fost obtinute anterior
efectudrii gcolii de soferi a LDCD si a eliberdrii permiselor de conducere si
documentele mentionate la Art. 25 pct. c-g.

CAPITOLUL 5
Organizarea si desfisurarea examenului pentru obtinerea permisului
de conducere

Art. 25 — (1) Examenul pentru obtinerea permisului de conducere se sustine
la SRPCIV Botosani in conditiile mentionate de reglementarile in vigoare.

(2) Depunerea actelor necesare la ghiseele SPCRPCIV Botosani se face in
mod obligatoriu individual de catre fiecare candidat, in afara orelor de curs, iar
programarea la examen la datele stabilite de catre SRPCIV Botosani.

CAPITOLUL 6

DISPOZITII FINALE

Art. 27 - La inceputul anului de Invatdmant, la inceputul fiecarei
serii de pregdtire a conducatorilor auto, precum si la nevoie, LDCD va
nominaliza, Tn baza atestatelor ARR eliberate conform ordinului 733/2013
al Ministrului Transporturilor instructorii de practicd auto.

Art. 28 - Anexele 1 — 6 fac parte integranta din prezentul regulament

14




juesInd J103on1)sur IN[NI0)INI)SUT jepaode ena ejurpas
[nasea ], dad0 / vIQ ele(
pInjpUunRg | pAmguwag | Jpuwnuaad 1§ puwny | ApedyIER) wny “AN AN
HNNNAEd
HNNN
VIIODILVD

INTAINVSAND V TATAINANOD Ad IIDILDOVId V
VINAAIAT Ad YIVAAIAIANI VSIA

I AU vxouy




91

311508 Uy / d1e29[d uny

asd-oc—-14
WSLINIOINY BjuIpas/eund .

ee(

............................................. juesin)

ILVALDAAT SO TRILAWOID TV YOLVZITVIINID TAYLSIOTA

Z U vxouy




L1

1
1$amnsut
QIeZLIR[0d$ 3S 218D I119)Seu nnnsut QIBZIIR[0DS
arjezuome “Ju/0Ne dI2ONPUOD arjezuone op 1d stuad [N20] mpaod dpownuaxd op 181y
dp J039NMSU] “IU/ It "89] 9p J0SJJ0IJ BPROLIDJ ap 391D s ele(q IS OpoWnN "IN

JO[IJUBSIND € AIBZLIB[0JS AP JO[ISI) vjUIpIAT

IJINN NALSTOTA

€U DXIUY

P




81

"Z1ome
BlR(q

‘Z1ojne

N orownuaid 1§ opowmN

rIONNI J1jR[S139] J0sojoxd / 1030NIISU|

Te[0o§ [uy

U IN

JopRndIyaAoine gandead eardanpuod

uy IS grdn N elje[sida] njuad J0[L10)dNIISUI [IBZLIO)INE BJUIPIAT

IINA NALSEYTA

P AU DX2UY




61

AV a4V oINS [IREINE
g ‘s d "5oje0 98 9169 ednin [no0] orowmuaxd 1§ aownN W0 CIN
11jeAIOSq O ronoeld BO1J2109) nnuad 1§ ere :
dleurwuexy | dJeurwexyq | euodoe) s eed

RIHA0S A IT00S A TNENSAND VZVANIN T4V JOTIAATH VINAAIAT NMLNAd

OINA NALSIOTA

S U XU




